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Caracterizacion de la Institucion Educativa Bojaca Chia

Cardcter: Institucion educativa de caracter oficial.

Calendario: A

Titulos Otorgados

Bachiller Técnico en Disefio Tecnoldgico
Bachiller Técnico en Servicios Administrativos

Bachiller Académico.

Sedes de la institucion educativa.

Sede Principal
Telefax: 8627551
www.colegiobojacachia.edu.co

E-mail: iebojaca@gmail.com

Nit: 832005913-0

Codigo DANE 225175000242

Direccion: Vereda Bojacéa Sector Tres Esquinas
Sede Mercedes de Calahorra

Codigo DANE: 225175000994

Direccion: Calle 30 No. 1A-60
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Servicios educativos ofertados en sus tres jornadas
Jornada mariana:

1. Preescolar

2. Basica Primaria

3. Basica Secundaria

4. Media Técnica:
+ Disefio Tecnologico
% Servicios Administrativos

Jornada Tarde:
1. Preescolar
2. Basica Primaria

3. Modalidad flexible.

Jornada Nocturna:

1. Ciclos I, IL, TIL, IV, V, VI

Introduccion

El Manual Pacto de Convivencia Escolar es un conjunto de acuerdos con respecto a la
convivencia escolar y de normas técnico-administrativas que establece la estructura, el
funcionamiento, el rol de los distintos estamentos de la comunidad educativa, asi como, los
deberes y derechos de cada uno de sus integrantes, con la finalidad de lograr el desarrollo del
proceso educativo institucional. Contribuye a desarrollar la vida diaria del establecimiento con
una perspectiva clara frente a la toma de decisiones, el direccionamiento y el desarrollo de la
dindmica escolar. A su vez, define y establece los deberes y derechos de cada miembro de la

comunidad educativa.
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Justificacion

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los

establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo

institucional, un reglamento o manual de convivencia. (Decreto 1860 Art 17)

Objetivos del Manual Pacto de Convivencia

Objetivo General

Establecer las normas basicas de convivencia que propicien las condiciones necesarias para el

buen desarrollo del proceso educativo y la obtencion de los objetivos del proyecto educativo

institucional de la I.LE Bojaca.

Objetivos Especificos

Fomentar y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios
y valores propios de la filosofia institucional que contribuyan a una sana convivencia
escolar.

Determinar las competencias y procedimientos que deben asumir los diferentes
organismos escolares para resolver oportuna y justamente los conflictos individuales y
colectivos, incluyendo instancias de didlogo y concertacion.

Establecer estrategias, correctivos pedagogicos y compromisos con la comunidad
educativa para el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el manual
pacto de convivencia.

Socializar con la comunidad educativa de la I.LE Bojaca la totalidad de las normas y las
modificaciones hechas al manual pacto de convivencia, en los diferentes canales de
comunicacion que la institucion posee.

Reconocer el buen desempefio a los miembros de la comunidad educativa que se

destaquen en aspectos cientificos, deportivos, académicos, convivenciales y culturales.

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co
Tel. 6018627551
Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

12

Shstituoisn Eduoativa SBajiacd

Simbolos Institucionales

Escudo de la Institucion Educativa Bojaca

Bandera de la Institucion Educativa Bojaca

Himno de la Institucion Educativa Bojaca.

De este claustro bebemos el saber,
aprendemos a pensar y a leer.
Impulsemos con gozo su imagen

nosotros alumnos de bien.
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Ciencia, amor, respeto y salud

son los lemas que muestra orgulloso

nuestro escudo que luce a plenitud

en su canto altivo y hermoso.

La luna ilumina el entorno
para Chia paisaje sin par
semilleros que a diario florecen

jovenes buenos listos a dar (bis).

De Dios recibimos virtud
de los padres ternura tenemos
a Bojaca y al maestro debemos

profesar y sentir gratitud.

Letra: SONIA VICTORIA TORRES SABOGAL
Misica: VICTOR LUIS ESCANDON VIVAS

Arreglos: JUAN FRANCISCO GARCIA 0.

Acuerdos
Por el cual se modifica el Manual Pacto de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa
Bojaca.
El Consejo Directivo de la I.E. Bojaca, en uso de sus atribuciones y facultades legales
establecidas por la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Decreto 1860 de 1994,
el Decreto 1290 de 2009, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, La ley 1620 de 2013 y las

demas normas reglamentarias, y
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Considerando:

Primero: Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 67 y 68, ampara el derecho
a la educacion y a la participacion en la direccion de las instituciones educativas.

Segundo: Que la ley 115 de 1994 en sus articulos 73 y 87, exige y establece para toda
institucion educativa un manual de convivencia que responda a las necesidades de la
comunidad educativa.

Tercero: Que la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 codigo de la infancia y la

adolescencia es una herramienta para toda la comunidad educativa.

Cuarto: Que el Manual Pacto de Convivencia tiene una naturaleza tripartita. Por un

lado, reviste caracteristicas propias de un contrato de adhesion, y por otro constituye las

reglas maximas de convivencia escolar y es también expresion de la participacion y el
pluralismo. Toda vez que en su disefio concurre toda la comunidad educativa (Sentencia

T-341 de 2003- Corte Constitucional)

Quinto: Que la importancia de la educacion como lo ha dicho la Corte Constitucional en las
sentencias T-002 de 1992, T-573 de 1995, C-114 de 2005, T-422 de 2019 y T-389 de 2020, y lo
reconoce la Institucion Educativa Bojaca en la fundamentacion conceptual del PEI radica en que
la educacion es un factor generador de desarrollo humano, pues la educacion es un garantia que
pretende la formacion de las personas en todas sus potencialidades para que el estudiante pueda
escoger un proyecto de vida y materializar los principios y valores de los seres humanos. De tal
manera que permite el desarrollo armoénico del individuo con su entorno, pues a partir de este
derecho la persona adquiere una mayor capacidad de decidir con fundamento en sus
convicciones intimas y podra tomar las determinaciones que mas le interesen, siempre dentro de
los limites que le impiden afectar los derechos de terceros.

Sexto: Que la educacion es un derecho fundamental que conlleva deberes de los estudiantes, uno
de los cuales es conocer, acatar, acoger, y cumplir los acuerdos de comportamiento establecidos
por la comunidad educativa a la que se encuentra vinculado. Su inobservancia permite a las
autoridades escolares tomar decisiones que correspondan siempre y cuando se aplique el debido
proceso a quien incumpla lo pactado, asi se ha sefialado en la sentencia T 569 de 1994 y T-625
de 2013.

Séptimo: Que por medio de la ley 12 de 1991 se aprobd la Convencion sobre los Derechos del
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Nifo.

Octavo: Que el decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales, y en sus articulos 14 y 17 establece los
parametros del manual de convivencia.

Noveno: Que es fundamental establecer con claridad los canales y las instancias que garanticen
el actuar armonico y el desarrollo integral de los miembros de la comunidad, y en especial de los
estudiantes, que son el centro de la accion educativa.

De tal forma, dando estricto cumplimiento a las sentencias de la Corte Constitucional:

Que “La funcidn social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho — deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores
un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST- 527/95).
Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos
y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que €l
y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede
exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han entrado
en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”™. (SC- 555/94).

Que “La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus
aulas a quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias, “Esta
sala es enfatica en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres. Destaca a su vez que los
estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de presentacion en la Institucion, asi
como los horarios de entrada y salida de clases, actividades extracurriculares y, el debido
comportamiento con sus docentes y compafieros” SENTENCIA T671 (T7278812)06108103.
Que “El derecho a la educacion es un derecho social fundamental. El articulo 67 de la
Constitucion reconoce en la educacion una doble condicion de derecho y de servicio publico que

busca garantizar el acceso de los ciudadanos al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y
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valores culturales. La relevancia de esa funcidn social explica que la norma superior le haya
asignado a la familia, a la sociedad y al Estado una corresponsabilidad en la materializacion de
esas aspiraciones y que haya comprometido a este ultimo con tareas concretas que abarcan,
desde la regulacion y el ejercicio del control y vigilancia del servicio educativo, hasta la garantia
de su calidad, de su adecuado cubrimiento y la formacion moral, fisica e intelectual de los
estudiantes.” (S T-743 de 2013).

Que "La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia estd limitada por
la Constitucion, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este
derecho se manifiesta en la libre eleccion de cada persona en relacion con su apariencia fisica y
solo admite restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.”
(ST 789 de 2013).

Que “Los manuales pactos de convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres
dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revision sostuvo que,
primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion;
segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion
formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de
la institucidn, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia” (ST 240 de 2018).
Décimo: Que “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se
encuentren involucrados” pues tienen derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser

tenidas en cuenta en defensa de sus derechos. (Articulo 26 de la ley 1098 de 2006).
Resuelve:

1. Adoptar el presente Manual Pacto de Convivencia como carta de navegacion y referencia
de los deberes, derechos, normas y aspectos que regirdn el buen desarrollo de la vida
académica, social, disciplinaria y moral de la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Bojaca.

2. Dar a conocer el presente Manual Pacto de Convivencia y de normatividad académica a
cada uno de los miembros de la comunidad educativa para su cumplimiento. Este Manual

hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y esta sujeto a los cambios
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que sean pertinentes y necesarios para mejorar la calidad educativa.

Titulo I. De La Institucion

Capitulo I: Marco Juridico- Conceptual de la Institucion Educativa Bojaca Fundamento

Legal

Articulo 1. Fundamento Legal. El manual Pacto de Convivencia de la Institucion

Educativa Bojaca se fundamenta legalmente en las siguientes normas vigentes:

Constitucion Politica de Colombia- Proteccion de derechos fundamentales de los nifios
Art 41, 42, 44.

Ley 12 de 1991 del 22 de enero que aprueba la convencién internacional sobre los
Derechos del Nifio.

El articulo 87 de la Ley 115 41, 42, de 1994 establece que: “Los establecimientos
educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes”. Los educandos y los padres o tutores al
firmar la matricula, en representacion de sus hijos, estaran aceptando el contenido de
este.

El articulo 17 del Decreto reglamentario 1860 de 1994 establece que: “De acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo institucional, un
reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones
con los demas estamentos de la comunidad educativa...”

Laley 1620 de 2013, en especial el articulo 21, establece que: “Manual Pacto de
convivencia: En el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los
manuales de convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co

Tel. 6018627551
Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

18

Snstitucion Edycativa SBgiack
y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas
que atenten contra el ejercicio de sus derechos...”.

e El Decreto 1965 de 2013, Titulo III, expresa: “Lineamientos generales para incorporar
en el manual Pacto de convivencia de los establecimientos educativos las disposiciones
sobre manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos”.

e Ley 1098 de 2006 por la cual se expide el codigo de Infancia y adolescencia, Art 18
“integridad personal”, Art 20 “Derecho de proteccion”, Art 26 “Derecho al debido
proceso”, Art 28 “Derecho a la educacion”, Art 40 “Obligaciones del Estado, Art 42
“Obligaciones especiales de las Instituciones de Educacion”, Art 43 “Obligacion Etica y
fundamental de los establecimientos educativos”, Art 44 “Obligaciones
complementarias de las instituciones educativas, Art 45 “Prohibicion de sanciones
crueles, humillantes o degradantes”.

e [Ley 1482 de 2011 antidiscriminacion la cual tiene por objeto garantizar la proteccion de
los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo que son
vulnerados a través de actos de racismo o discriminacion.

e Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion
de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres

e Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

e Decreto 1618 de 2003 por medio del cual se establecen disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Ordenanza 26 del 30 diciembre de 2009- por medio del cual se establece la figura del
Contralor estudiantil.

e Decreto 1075 de 2015. Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion. Por el cual
se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos y se dictan otras
disposiciones. Esta es de obligatoria consulta por parte de los operadores de los Modelos
Educativos Flexibles de educacion bésica secundaria y media que admiten estudiantes
adultos; en ella encuentran orientaciones sobre plan de estudios, flexibilidad de horarios,

modalidades del servicio (escolarizado y semiescolarizado), institucionalizacion, entre
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otros.
e Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad.
e Decreto 2277 de 1979, por el cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la profesion
docente.
e Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente.
e Ley de acoso laboral 1010 de 2006.
e Directiva 01 de 04 de marzo de 2022, orientaciones para la prevencion de violencia sexual
en entornos escolares.
o Ley 1952 de 2019 se expide el codigo general disciplinario y se deroga la ley 734 de 2002
y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
e Sentencia T-478 DE 2015, en la que trata el acoso escolar o bullying en razon de
diferencias en la identidad de género o la orientacion sexual en el sistema educativo. De
tal manera, que se realiza un analisis sobre las practicas que implementan los colegios
para preservar la disciplina en el entorno educativo sin desconocer los derechos
fundamentales a la dignidad, igualdad, buen nombre, intimidad y debido proceso con
relacion a la orientacion sexual diversa de aquellos estudiantes que lo manifiesten.
e Sentencia T- 688 de 2005, determina que no se pueden vulnerar derechos constitucionales
al libre desarrollo de la personalidad en caso de transferencia a jornadas de estudiantes en
estado de embarazo sin tener en cuenta la opinion del estudiante, padre de familia y/o
acudientes.
Este Manual de Convivencia y/o Reglamento Escolar es un conjunto de pautas que orienta la
vivencia de una vida grupal comunitaria, solidaria y productiva que tiende en forma procesual a

la constitucion de la autorregulacion individual y social.

Articulo 2. Libertades fundamentales: Todas las personas gozan de libertades consagradas en
la Constitucion Politica, en los convenios y tratados internacionales de Derechos Humanos.
Forman parte de estas libertades, el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal,

la libertad de conciencia y de creencias, la libertad de cultos, la libertad de pensamiento, la
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libertad de locomocion y la libertad de escoger profesion u oficio.

De tal manera la Corte Constitucional en la sentencia T-349 de 2016 dispuso reglas a casos
futuros en relacion con el ejercicio del libre desarrollo de la personalidad en el ambito
educativo, por lo que la “presentacion personal” no es un fin superior e inaplazable, capaz de
desplazar la prevalencia del derecho al libre desarrollo de la personalidad, y de los derechos

a la libertad, a la identidad de género y a la intimidad de los menores.

Paragrafol: La libre personalidad en la Institucion Educativa Bojaca esta entendida en la
libertad de pensamiento en cuanto a politica, religion y formas de vida, asi mismo el respeto al
libre desarrollo de la personalidad en relacion con su identidad de género y expresion de su

pensamiento son garantia del ejercicio de este derecho fundamental.

Capitulo II: Marco Conceptual

Articulo 3. Definiciones:

1. Manual Pacto de Convivencia: El manual pacto de convivencia en atencion al articulo
21 de la ley 1620 de 2013 en coherencia a lo establecido en el articulo 87 de la ley 115
de 1994, identifica nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes, que permita aprender del error, respetar la diversidad, dirimir los
conflictos de manera pacifica asi como de posibles situaciones y conductas que atenten
contra el ejercicio de sus derechos. De tal manera que el manual pacto de convivencia es
una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos.

2. Convivencia: Se entiende como la capacidad que tienen los integrantes de la comunidad
educativa de construir espacios armoénicos, asumiendo sus derechos y responsabilidades,
fomentando los valores y principios de la institucion educativa. Coexistencia fisica y
pacifica entre individuos o grupos que deben compartir un espacio.

3. Ciudadania: Condicidon que reconoce a una persona una serie de derechos politicos y
sociales que permiten intervenir en la politica de un pais determinado. Dimension del
ser social que dota a los individuos pertenecientes a una comunidad de derechos y

deberes cuya puesta en practica posibilita la buena convivencia, el establecimiento del
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dialogo entre distintas instancias y en general la ejecucion de practicas politicas que
contribuyan al logro de los objetivos sociales.

4. Conciliacion: Es un método alternativo de solucion de un conflicto por medio del cual
las partes logran llegar a un acuerdo de acuerdo con sus intereses, ofreciendo soluciones
para recomponerlas acciones promotoras del dafio.

5. Competencias ciudadanas: Son los conocimientos, actitudes y habilidades que brindan
herramientas para que cada persona pueda respetar, defender y promover los derechos
fundamentales y hacer posible que el ciudadano actiie de manera constructiva en una
sociedad democratica pacifica e incluyente.

6. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

7. Correctivos: Desde la perspectiva de la justicia restaurativa, son las acciones formativas
encaminadas a la reflexion, concienciacion y desarrollo de competencias éticas y
morales de los estudiantes, por medio de acuerdos de mejoramiento y de reparacion con
los actores participes de los conflictos desde el criterio de corresponsabilidad.

8. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
Orienta a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos y titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demads, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autonomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a la
construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

9. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

10. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad.
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11. Agresion fisica: Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

12. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

13. Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

14. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

15. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

16. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

17. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de

2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado.

18. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de

2007, "se entiende por violencia sexual contra niflos, nifias y adolescentes todo acto o
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comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las

condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor".

19

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
daio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

20. Restablecimiento de los derechos de los nifios, niiias y adolescentes: Es el conjunto de

actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (PARD)

21. Participacion: Es el derecho y el deber que tienen todos los ciudadanos de involucrarse
activamente, haciendo uso de los mecanismos adecuados, en las decisiones que pueden
afectar su bienestar y el de su comunidad.

22. Diversidad: Coexistencia de multiples diferencias en el plano cultural, religioso y sexual
que supone la posibilidad de apropiarse de los conocimientos, saberes y experiencias en
forma mutua en un plano de igualdad para la construccion de conocimiento
mancomunado que permita la comprension reciproca, la justicia y la armonia social.

23. Autonomia: Capacidad del individuo para orientar correcta y eficazmente las propias
acciones, no sé6lo en la dimension social sino también en la cognitiva, en la psicoactiva 'y
en la volitiva.

24. Comité escolar de convivencia: Es el encargado de apoyar la labor de promocion y

seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del Manual de
Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar (decreto 1965 de

2013).

Capitulo I1I: Horizonte Institucional De La Institucion Educativa Bojaca

Articulo 4. Mision:

Contribuir a la formacion de personas competentes, con principios éticos y morales,
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comprometidos con su proceso académico y la transformacion de su entorno a través de la

educacion técnica y el aprendizaje autdbnomo.

Articulo 5. Vision:
La Institucion Educativa Bojaca, para el afio 2027, se posicionara como una institucion técnica
de alto desempenio académico con una propuesta pedagdgica que garantice la formacion de

personas competentes, autobnomas, lideres y transformadoras de su entorno.

Articulo 6. Objetivo general:

Implementar en la practica un modelo educativo para la formacion de personas con mentalidad
abierta y capacidad de liderazgo para la consecucion individual y colectiva de mejores
alternativas de vida, siendo competentes y capaces de continuar su formacioén académica y/o

desempefiarse en el campo laboral.

Articulo 7. Objetivos especificos:

1. Crear un ambiente educativo que promueva relaciones humanas satisfactorias para que los
valores y los conocimientos cumplan su propodsito en los integrantes de la comunidad
educativa.

2. Educar en el respeto por la vida, los derechos humanos y principios democraticos de paz,
convivencia, actitud positiva, solidaridad y justicia.

3. Inculcar en el estudiante sentido de pertenencia hacia su Institucioén y su entorno.

4. Rescatar el papel de la familia, como primera y principal educadora en valores.

5. Permitir cursar, durante la educacion media, un programa técnico laboral como primer
ciclo de formacion, posibilitando continuidad a ciclos posteriores.

6. Facilitar el ingreso al mundo del trabajo para desempefarse en ocupaciones que requiere
el mercado laboral o generar iniciativas de emprendimiento y empresarialidad.

7. Consolidar una propuesta educativa innovadora acorde a los cambios y demandas del mundo

moderno.
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Capitulo IV: Principios y Derechos

Articulo 8. Principios y/o valores institucionales:

El manual pacto de convivencia como herramienta que permite mantener su condiciéon de norma
superior en el ordenamiento juridico institucional sin desconocer a la constitucion Politica de
Colombia como norma de normas, vela por mantener el principio constitucional del Estado
Social de Derecho, entendido como aquel que busca garantizar a sus co asociadas el equilibrio y
la armonia en las relaciones académicas, comportamentales, convivenciales, juridicas asegurando
un orden justo y auténomo, dentro del concepto de democracia Participativa. De tal manera que
en el desarrollo del manual pacto de convivencia se debe respetar y garantizar los derechos
fundamentales de todos los miembros de la institucion educativa y en especial con relacion a los

menores, de acuerdo con la Ley y el Cédigo de Infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006)

La institucion educativa ofrece una experiencia de formacion fundamentada en los siguientes
valores y/o principios:

e Amor. Entendido como la afinidad y afectividad que facilita las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa.

e Autonomia. Entendida, como la capacidad de tomar decisiones por iniciativa
propia, y tener sobre si la capacidad de conducirse en forma responsable.

e Tolerancia. Entendida como la aceptacion de la diversidad de opinion, social, étnica,
cultural y religiosa, el respeto integro hacia el otro.

e Respeto. Entendido como la consideracion y valoracion especial que se le tiene a
alguien o a algo, al que se le reconoce valor moral, €tico, social, legal y cultural o
especial diferencia.

e Valoracion de la diversidad. Entendida como el conjunto de caracteristicas que hacen a
las personas y a los colectivos diferentes en relacion con factores genéticos, fisicos,
culturales, etc. y la desigualdad como aquellos procesos que establecen jerarquias en el
saber, el poder o la riqueza de las personas o colectivos.

e Creatividad. Entendida como la capacidad que tiene un individuo de generar nuevas
ideas, que se traduzcan en innovaciones para el beneficio de la sociedad, bien si se trata

de maquinas, procesos o soluciones.
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e Construccion social. Entendida como el conjunto de reglas o acuerdos compartidos y
aceptados dentro de un grupo. Objetividad. Entendida como la presentacion del
conocimiento de manera neutral, por ello, es una caracteristica imprescindible de todos
los contenidos que exponen los resultados de una investigacion o andlisis cientifico que
pretenda aportar informacion.

e Corresponsabilidad: La ley 1098 de 2006 en su articulo 10 define la corresponsabilidad
como la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado
son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la
concurrencia aplican en la relacion que se establece entre todos los sectores e
instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones publicas o privadas
obligadas a la prestacion de servicios sociales como la educacion, no podran invocar el
principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que demande la satisfaccion de
derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

e Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion

social y de la educacion en el respeto la Constitucion y leyes.

Articulo 9. Derechos humanos, sexuales y reproductivos

1. Los derechos humanos
e Derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica.
e Derecho a la igualdad ante la ley.
e Derecho a la educacion.
e Derecho a no ser discriminado.
e Derecho a reconocimiento.
e Derecho a emitir opinion.
e Derecho a la defensa.
e Derecho a la libertad de conciencia
e Derecho a la honra y un trato digno.

e Derecho de los padres a educar a sus hijos.
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e Derecho a la proteccion contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental.
Descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

e Derecho al respeto, a la privacidad y a no recibir injerencia arbitraria en su vida privada.

e Derecho de las estudiantes embarazadas y madres.

e Derecho de los estudiantes con VIH.

e Derecho a un debido proceso.

e Derecho a que se sefale las acciones que constituyen falta, todas las acciones.

2. Los derechos sexuales

e Derecho a fortalecer la autonomia y la autoestima en el ejercicio de la sexualidad.
Derecho a explorar y a disfrutar de una vida sexual placentera.

e Derecho a elegir las parejas sexuales.

e Derecho a vivir la sexualidad sin ningun tipo de violencia.

e Derecho a tener relaciones sexuales consensuadas.

e Derecho a decidir libre y autbnomamente cuando y con quién se inicia la vida sexual.
Derecho a decidir sobre la union con otras personas.

e Derecho a vivir y expresar libremente la orientacion sexual e identidad de género.

e Derecho a la proteccion y prevencion de infecciones de transmision sexual o embarazos
no deseados.
e Derecho a recibir informacion y al acceso a servicios de salud de calidad sobre todas

las dimensiones de la sexualidad, sin ningtn tipo de discriminacion.

3. Los derechos reproductivos

e Derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion sin sufrir discriminacion, coercion, ni
violencia.

e Derecho a decidir libremente si se desea o no tener hijas o hijos.

e Derecho a decidir sobre el nimero de hijas o hijos que se desean y el espacio de
tiempo entre un embarazo y otro.

e Derecho a decidir sobre el tipo de familia que se quiere formar.

e Derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en la familia, espacios de
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educacion y trabajo.

e Derecho a una educacion integral para la sexualidad a lo largo de la vida.

e Derecho a acceder a métodos de anticoncepcion modernos, incluida la anticoncepcion
de emergencia.

e Derecho al acceso a los servicios integrales de salud y atencion médica para garantizar
la maternidad segura.

e Derecho a acceder a los beneficios de los avances cientificos en la salud sexual y

reproductiva

Capitulo V: De la Corresponsabilidad de los estamentos de la Institucion Educativa

Articulo 10. Responsabilidades de la Institucion Educativa Bojaca con el sistema de
convivencia escolar en la formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencion y la mitigacion de la violencia escolar.

Conforme a lo sefalado en la ley 1620 de 2013, en los articulos 17 al 22, la Institucion
Educativa Bojaca como establecimiento educativo, tendré las siguientes responsabilidades
ademas de las que el ordenamiento juridico vigente les establece. Las responsabilidades son:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencidon, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demds compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual pacto de convivencia, y
el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la

luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
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General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.
Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.
Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.
Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.
Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas

areas de estudio. (Ley 1620 de 2013, articulo 17).

Articulo 11. Responsabilidades del director o rector del establecimiento. Ademas de las que

establece normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1.

Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12 y 13 de la presente ley.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de
convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion anualmente, en un proceso

participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
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el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos. (Articulo 18 de la ley 1620 de 2013).

Articulo 12. Responsabilidades de los docentes. Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el manual pacto de convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de
intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos,
igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccidn y aplicacion del manual pacto de convivencia. (Ley 1620 de
2013, articulo 19)

Articulo 13. Responsabilidades del Comité Escolar de Convivencia. Conformado
por:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

e El personero estudiantil

e El docente con funcion de orientacion

e El coordinador cuando exista este cargo

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes
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e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Pardgrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la

comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

Son funciones del comité escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual pacto de convivencia, porque trascienden del ambito escolar,
y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
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pacto de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania. (Ley 1620 de 2013,
articulo 12 y 13)

Articulo 14. Reglamento del Comité Escolar de Convivencia: Este comité debe darse su
propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. (Ley 1620 de 2013, articulo 13).
Reglamento Comité de Convivencia

El Comité escolar de Convivencia es una instancia creada a nivel institucional, regida por la

ley 1620 de 2013 y regulada por el decreto 1965 de 2013, que sirve como organismo que

lidera acciones de promocidn y prevencion para mitigar la violencia escolar , realiza

seguimiento a los procesos de convivencia que afectan la convivencia escolar , propende a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y actiia como

ente mediador en las diferentes situaciones problematicas que se presenten.

Conformacion del Comité Escolar de Convivencia (Art.12 Ley. 1620)
El comité escolar de convivencia estara conformado por:
e Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité o su delegado.
e El personero estudiantil.
e El docente con funcion de orientacion.
e El coordinador cuando exista este cargo.
e El presidente del consejo de padres de familia.
e El presidente del consejo de estudiantes.
e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar,

Pardgrafo 1: El comité podré invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad
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educativo conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

Paragrafo 2: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un estudiante certificado como

mediador escolar.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Articulo 13, Ley 1620)

Son funciones del comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten

entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,

programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones

conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.
El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de dicha Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
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la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual

de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar CORRECTIVOS pedagbgicos que permitan reparar
los dafios causados y concientizar a los estudiantes sobre la importancia de

reflexionar sobre las consecuencias de sus acciones.

Lineamientos de Accion del Comité Escolar de Convivencia

Todas las acciones del comité de convivencia escolar estan encaminadas en

cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

Promocion: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin
de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Prevencion: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.
Atencion: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Seguimiento: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de

promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del

sistema nacional de convivencia escolar.

Deberes, derechos y prohibiciones de los miembros del Comité de Convivencia Escolar

En Colombia, los derechos, deberes y prohibiciones de los miembros del Comité de

Convivencia Escolar estan regulados principalmente por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto

1965 de 2013.

1.

Derechos

Participacion Activa: Los miembros tienen derecho a participar activamente en las
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reuniones y decisiones del comité.

2. Acceso a Informacion: Tienen derecho a acceder a toda la informacion necesaria para
cumplir con sus funciones.

3. Formacion y Capacitacion: Derecho a recibir formacion y capacitacion en temas
relacionados con la convivencia escolar, derechos humanos, y prevencion de la
violencia.

Deberes

1. Promocion de la Convivencia: Promover y liderar acciones para mejorar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Resolucion de Conflictos: Identificar, documentar, analizar y resolver conflictos que
se presenten en la comunidad educativa.

3. Implementacion de Estrategias: Desarrollar y aplicar estrategias para prevenir y
mitigar la violencia escolar.

4. Seguimiento y Evaluacion: Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones
implementadas para mejorar la convivencia escolar.

Prohibiciones

1. Discriminacion: No pueden discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa
por razones de género, raza, religion, orientacion sexual, entre otros.

2. Abuso de Poder: No pueden utilizar su posicion para obtener beneficios personales o
para perjudicar a otros miembros de la comunidad educativa.

3. Divulgacion de Informacion Confidencial: No pueden divulgar informacion

confidencial obtenida en el ejercicio de sus funciones.

Reuniones y Quorum
Segun la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, las reuniones y el quérum del Comité

de Convivencia Escolar en Colombia se estipulan de la siguiente manera:

Reuniones
1. Periodicidad: El Comité de Convivencia Escolar debe reunirse de manera ordinaria al
menos una vez cada dos meses, en el caso de la Institucion Educativa Bojaca, el

comité se reine una vez al mes. También puede convocar reuniones extraordinarias
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cuando sea necesario para tratar asuntos urgentes relacionados con la convivencia
escolar.

2. Convocatoria: Las reuniones deben ser convocadas por el presidente del comité o su
delegado con una antelacion minima de tres dias hébiles, indicando el lugar, fecha,

hora y el orden del dia.

Quorum
1. Quoérum Deliberativo: Para que las reuniones del comité puedan llevarse a cabo y
tomar decisiones validas, se requiere la presencia de al menos la mitad mas uno de
sus miembros.
2. Quorum Decisorio: Las decisiones se toman por mayoria simple de los miembros
presentes en la reunion.
Estas disposiciones aseguran que el Comité de Convivencia Escolar funcione de manera
efectiva y representativa, permitiendo la participacion activa de sus miembros en la toma de

decisiones importantes para la comunidad educativa.

Elaboracion de acta
La elaboracion del acta del Comité de Convivencia Escolar esta regulada por la Ley 1620 de

2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Responsable de la elaboracion del acta del Comité de Convivencia Escolar

El secretario del Comité de Convivencia Escolar es el encargado de elaborar el acta de cada
reunion. Este rol puede ser asignado a uno de los miembros del comité, generalmente a un
docente o al coordinador del establecimiento educativo, en el caso de la Institucion Educativa
Bojaca la elaboracion del acta se rota entre los docentes pertenecientes al comité y
coordinadores; ademas un docente se encarga de elaborar un informe de las decisiones
tomadas para ser compartido con todos los profesores del colegio para su conocimiento y
seguimiento de procesos ; orientacion escolar tiene la funcidon de cargar los casos tratados en

la plataforma SIUCCE.

Procedimiento para realizar el acta

1. Encabezado: Debe incluir el nombre del establecimiento educativo, la fecha, hora 'y
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lugar de la reunion.

Asistentes: Lista de los miembros presentes y ausentes, con sus respectivos cargos.
Orden del Dia: Detalle de los temas a tratar durante la reunion.

Desarrollo de la Reunion: Resumen de las discusiones y decisiones tomadas sobre

cada punto del orden del dia.

Acuerdos y Compromisos: Registro de los acuerdos alcanzados y los compromisos
asumidos por los miembros del comité.

Firma: El acta debe ser firmada por los acudientes de los estudiantes atendidos y

todos los miembros del comité de convivencia.

Importancia del Acta

El acta es un documento oficial que sirve como evidencia de las decisiones y acciones del

comité. Debe ser clara, precisa y estar bien organizada para facilitar su consulta y

seguimiento.

Articulo 15. Responsabilidades y participacion de la familia: La familia, como parte de la

comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion

para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de

la Violencia Escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la

Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y

demas normas vigentes, debera:

1.

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion
y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revision y ajuste del manual pacto de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
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sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual pacto de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual pacto de convivencia
del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion

Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos

sean agredidos. (Ley 1620 de 2013, articulo 22)

Capitulo VI: Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias

Articulo 16. Definicion PQRS

Es cualquier expresion verbal, escrita o en medio electronico, de insatisfaccion respecto al
servicio o persona que presta la entidad y que requiere una respuesta. (las quejas deben ser
resueltas, atendidas o contestadas dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
su presentacion).

Un reclamo es una comunicacion verbal, escrita o en medio electronico, mediante la cual se
presenta una declaracion formal por el incumplimiento de un derecho que ha sido perjudicado o
amenazado, ocasionado por la deficiente prestacion o suspension injustificada del servicio. La
Ley 190 de 1995 en su articulo 55 establece la obligacion de resolver las quejas y reclamos
siguiendo los principios, términos y procedimientos prescritos en el Codigo Contencioso
Administrativo para los derechos de peticion; medios tecnologicos o electronicos disponibles

(Ley 962 de 2005) para la atencion a las peticiones, quejas, reclamaciones o sugerencias.

Articulo 17. Objetivos del PQRS
1. Lograr una institucion que responda a las necesidades y requerimientos de la comunidad
y de los estudiantes en formacion mediante una administracion eficiente y eficaz en el
uso de los recursos institucionales fisicos, humanos y financieros.

2. Generar informacion confiable, oportuna y de facil acceso y garantizar que la
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comunidad acceda a la informacion.

3. Facilitar la participacion de la comunidad en la gestion institucional.

Articulo 18. Procedimiento PQRS

1. La institucion a partir del presente manual establece los canales para la participacion de
la comunidad en el sistema PQRS.

2. Seran instancias de andlisis y orientacion de solucion de propuestas, quejas y reclamos,
las distintas instancias institucionales de gobierno escolar.

3. Disponer mecanismos de seguimiento que permitan establecer las causas de las quejas y
reclamos, solicitudes y sugerencias con el prop6sito de impulsar acciones de
mejoramiento.

4. El procedimiento inicia con la recepcion de la queja, reclamo, solicitud o sugerencia
presentados por la comunidad a través de los diferentes canales como son: buzén de
quejas y reclamos, correos electronicos institucionales y termina con la evaluacién de la

propuesta, queja o reclamo.

Articulo 19. Requisitos para la formulacion de PQRS

Las quejas, reclamos, solicitudes y sugerencias podran ser presentadas por cualquier persona

natural o juridica en forma verbal, escrita o en medio electronico y deberan contener:

1. La designacion del funcionario a quien se dirige.

2. Datos personales del solicitante: nombre, apellido, documento de identidad, direccion y
teléfono.

3. El objeto de la queja, reclamo, solicitud o sugerencia debidamente sustentado.

4. Larelacion de los documentos que se acompafian, si se aportan.

5. La firma del interesado si es solicitud presencial o por escrito.

El formato de PQRS de la Instituciéon Educativa Bojacéa contendra:

e Fecha de recepcion
e Datos personales del miembro de la comunidad que interpone la peticion, queja o

reclamo: nombres y apellidos, documento de identidad y teléfono
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e Descripcion de la peticion, queja, reclamo o sugerencia.

e Indicar el direccionamiento: (funcionario o funcionarios) si es del caso
e Firma de solicitante

e Firma de funcionario que recibe la queja

e Desprendible de constancia de recibida

Articulo 20. Rechazo por parte de la Institucion de PQRS

La institucion podra rechazar o desestimar las quejas o reclamos realizados en forma
irrespetuosa, fisica o verbal contra integrantes de la comunidad o con uso de expresiones

soeces o que afecten la dignidad del ser humano y se dejard la respectiva constancia.

Articulo 21. Buzén de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones

La Institucion educativa contara con un buzon de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones, el cual se encontrara en la pagina institucional

www. https://www.colegiobojacachia.edu.co/ Las solicitudes presentadas en atencion a la
politica de peticiones quejas y reclamos, seran centralizadas en archivo en la secretaria de la
institucion y tienen que ver con:

e Procedimientos de funcionarios (docentes, directivos docentes, personal administrativo
o de servicio).

e Procesos institucionales.

e Situaciones sobre convivencia escolar.

e Propuestas de mejoramiento locativo.

e Mala prestacion del servicio educativo o de atencion de comunidad. La respuesta
sera direccionada a los funcionarios que correspondan y se anexara informe escrito
con fecha a cada una de las peticiones recogidas. El rector establecera cuales se
direccionan al Consejo Directivo o al Consejo académico, como maximas

instancias de gobierno escolar.
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Titulo II. De los Estudiantes

Capitulo I. Admisiones y Matricula

Articulo 22. La matricula:

Es el compromiso mediante el cual el aspirante adquiere la calidad de estudiante de la
Institucion Educativa Bojacé durante el respectivo ano lectivo, previo al cumplimiento de
los requisitos que fije la institucion. Para la matricula, tanto los padres o acudientes como el
estudiante deben conocer, aceptar la filosofia institucional y cumplir las normas del manual

pacto de convivencia.

Articulo 23. Estudiantes nuevos:

Se consideran estudiantes nuevos quienes ingresen por traslado, transferencia, o aquellos que

hayan dejado de estudiar en la institucion durante un afio lectivo o mas.

Articulo 24. Condiciones para el proceso de admision:

1. Inscripcion formal dentro de las fechas estipuladas de forma presencial y/o virtual a

través de la pagina institucional https://www.colegiobojacachia.edu.co/ y en

https://www.syscolegios.com, o siguiendo los canales dispuestos por la Secretaria

de Educacion Municipal.
2. Diligenciar el formulario con datos exactos, actualizados y claros en letra imprenta
o legible, anexando:
a) Registro Civil de nacimiento y/o tarjeta de identidad. Si es estudiante
extranjero PEP/RUMV
b) Informe valorativo ultimo periodo a la fecha de admision.
c) Certificados oficiales de notas de afios anteriores, desde el grado quinto. d.
Fotocopia del observador del estudiante.
d) Fotocopia cuadro de vacunas (Preescolar y primero unicamente).
e) Fotocopia de E.P.S —SISBEN.
f) Seguro de accidentes.

g) Firma del acuerdo de cooperacion educativa, acta de cumplimiento del
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manual de convivencia y actas de matricula en observacion o compromisos
necesarios.
Paragrafo 1: Es necesario presentar los documentos solicitados para formalizar la
matricula del estudiante desde grado transicion hasta grado once.
Asi mismo, para| el ingreso de estudiantes a grado prejardin, la edad minima sera de 3 afios,
a grado jardin, la edad minima sera de 4 afos y a transicion, la edad minima sera de 5 afios,
asi se ha establecido en el decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 en el articulo 2 numeral
3, el ingreso de estudiantes para el grado de transicion esta “dirigido a educandos de cinco
(5) afios”.
Para la entrega de requisitos- documentos, se sugiere que la entrega sea de forma inmediata, en
caso de no poder entregarlos, se dard un tiempo de 15 dias hébiles para que el padre de familia

y/o acudiente los adjunte, previa solicitud de su parte.

Articulo 25. Costos educativos:

Los padres o acudientes se comprometen a asumir los costos educativos y derechos
académicos estipulados en las resoluciones emanadas de la Secretaria de Educacion
Municipal y los servicios complementarios aprobados por el Consejo Directivo, causados por

las labores académicas o proyectos ludicos del afio escolar.

Articulo 26. Requisitos para la matricula:

1. Certificado oficial de notas ltimo afio cursado a partir de primero y constancia de
cursado y aprobado transicion para estudiantes de grado primero (nuevos).

2. Estar a paz y salvo por todo concepto a noviembre del afio anterior (antiguos) y
presentarlo para el proceso matricula. Los estudiantes nuevos presentan paz y salvo
de la institucion anterior.

3. Boletin final afio anterior evidenciando la promocion al grado siguiente y en caso
contrario anexar actas de recuperacion respectiva (antiguos).

4. Se sugiere cancelar el pago de seguro de accidentes escolares para dar
cumplimiento a la ley de infancia y adolescencia (art. 39 numeral 7 y art. 44 Ley
1098 — noviembre 08 de 2006) (nuevos y antiguos).

5. Fotocopia de tarjeta de identidad para los estudiantes con siete (7) anos cumplidos.
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6. Constancia de afiliacion al SISBEN o a la E.P.S dando cumplimiento al Art. 39
obligaciones de la familia, numeral 7 y art.44 obligaciones complementarias de las
instituciones educativas numeral 3 de la ley de infancia y la adolescencia (Ley 1098

de fecha 8 de noviembre de 2006).

Articulo 27. Procedimiento para el retiro de un estudiante:

1. Informar a la rectoria de la institucion el retiro mediante una carta donde se especifique
el motivo, datos del estudiante y grado que esta cursando.

2. Solicitar en la secretaria la documentacion que reposa en la carpeta del/la estudiante
presentando paz y salvo por todo concepto con firma y sello de todas las dependencias
de la Institucion.

El tramite de solicitud de constancias y/o certificados del estudiante que se retira se debe
realizar en la secretaria de la institucion presentando el documento de identidad y ser
cancelados en pagaduria teniendo en cuenta el tiempo establecido para su elaboracion y
entrega.

Pardgrafo 1: En la situacion, de la no formalizacion del retiro de un estudiante, se remitira el
caso a Comisaria de Familia para garantizar su derecho a la educacion y la continuidad de sus

procesos formativos en otra institucion educativa.

Capitulo IT: Derechos y Deberes

Articulo 28. Perfil del estudiante
El perfil del estudiante de la I.E Bojacé tiene como principio el reconocimiento de la
diversidad presente en las personas que se estdn educando, quienes reflejan los siguientes
aspectos:

e Actuar en concordancia con los principios y valores institucionales

e Poseer un alto sentido de responsabilidad social.

43

e Reconocer y respetar la diversidad en todas sus dimensiones, ser una persona integra y un

ciudadano comprometido
e Estar al servicio de la transformacion de su entorno

e Demostrar compromiso y autonomia en su proceso de aprendizaje
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e Poner en practica sus aprendizajes para resolver problemas del entorno

e Evidenciar el desarrollo de competencias en diferentes situaciones y contextos

Articulo 29. Los Derechos y deberes de los estudiantes

Los estudiantes de la Institucion Educativa Bojaca deben tener presente que sus derechos

implican una serie de deberes, expresados en el siguiente cuadro:

DERECHOS

DEBERES

Conocer y acceder al documento del
manual de convivencia.

Adquirir, estudiar, respetar, apropiarse y
acatar el manual de convivencia,
cumpliendo las normas establecidas en el
mismo.

Ser respetado en su individualidad y tratado sin
preferencia o distincion especial que los lleve
a sentirse diferentes a los demas.

Respetar a la diferencia a partir de la
vivencia de valores.

Ser valorado en todos los aspectos
asociados al desarrollo de su personalidad,
sin que ello implique el incumplimiento de
los dispuesto en el presente documento, en
particular en lo asociado a su presentacion
personal.

Cumplir estrictamente con los
parametros de presentacion personal y
uso del uniforme, dispuestos en este
documento.

Estar informado acerca de las orientaciones
filosoficas (valores y principios) planteadas
por la Institucion.

Actuar de acuerdo con las orientaciones

filosoficas institucionales.

Ser formado integralmente por todos los
miembros de la comunidad, mediante las
actividades que fortalezcan su desempefio y
actitud como personas.

Respetarse a si mismo y respetar a
todos los miembros de la comunidad;
estar en disposicion de escuchar la
opinidn de otros; asumir una actitud de
cambio

Ser escuchado en sus inquietudes,
reclamos e iniciativas de forma respetuosa,
contando con canales de participacion y
decision.

Manifestar sus inquietudes y reclamos de
forma respetuosa, con la persona
indicada, en el momento y lugar
pertinente.

Ser reconocido y resaltado en sus logros
académicos, deportivos y artisticos.

Participar activamente y de forma
responsable en las actividades y
tareas programadas por la
Institucion.

Recibir las clases a la hora indicada y
participar en las actividades que se
programen dentro de ellas.

Asistir puntualmente a las clases y
demas actividades escolares,
respondiendo por éstas en caso de
inasistencia.
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Conocer desde el inicio del afio escolar, los
programas y normas académicas vigentes
para cada asignatura.

Ser una persona honesta, cumplida,
respetuosa, buscar la excelencia en la
realizacion de las diferentes tareas,
actividades y evaluaciones.

Conocer y acatar las normas
académicas.

Conocer la exigencia de la institucion frente
al porte y manejo del uniforme.

Portar con orgullo, respeto y pulcritud el
uniforme, segun el horario diario
establecido, dentro y fuera de la Institucion.

Participar en las actividades propuestas por la
institucion.

Participar y respetar las actividades
programadas por la institucion.

Tener acceso a los espacios, recursos 'y

materiales que se requieren para su
buen desempefio escolar.

Respetar las normas y horarios
establecidos por la institucion para el uso
de los espacios y velar por la conservacion
y cuidado de todos los bienes (muebles e
inmuebles) de la institucion.

Estar informado oportunamente, al igual

que sus padres, de los diferentes eventos o
actividades que se llevan a cabo en la
Institucion.

Cumplir con los requisitos, normas de
disciplina y compromisos adquiridos en
las actividades que realiza.

Leer los comunicados y hacer llegar los
desprendibles firmados a la Institucion.

Ser tratado por sus compafieros, directivas,
profesores y personal en general, con un
vocabulario y actitudes adecuadas.

Utilizar un vocabulario adecuado, y una
actitud apropiada y respetuosa en todos
los lugares y con todas las personas.

Conocer su proceso de seguimiento tanto
académico como comportamental.

Cumplir con los acuerdos y compromisos
que se establezcan en las reuniones de
seguimiento.

Elegir y ser elegido para participar en

comités y proyectos institucionales de
acuerdo con el perfil establecido por la
Institucion.

Participar activamente en las actividades
para las cuales fue elegido.

Presentar por escrito sugerencias a través del
representante del consejo estudiantil, en
beneficio de la institucion.

Ser justo y comprometido en las
apreciaciones y juicios respecto a las
normas generales y de exigencias
académicas.
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Conocer los simbolos patrios y de la Respetar y vivenciar con orgullo los

Institucion. simbolos patrios y del Institucion.

Capitulo ITI: Estimulos Para Los Estudiantes

Articulo 30. Estimulos al finalizar el afio escolar

Se entregaran a los estudiantes que durante todo el afio se hayan destacado en:

1.

Excelencia académica por curso: se otorgara una medalla a un (1) estudiante por curso
de cada una de las sedes, quien obtenga el mejor promedio y ademas se distinga por su
convivencia. Lo postula el director de curso, de acuerdo con el consolidado de
valoraciones finales.

Comportamiento Social: se otorgard una mencion de honor a un (1) estudiante por
curso de cada una de las sedes que, durante el afio, se haya destacado por su excelente
convivencia. Lo postula el director de curso, teniendo en cuenta la valoracion de
convivencia de cada periodo y la revision del observador estudiantil.

Colaboracion: se otorgard una mencion de honor a un (1) estudiante por curso de cada
una de las sedes. Lo postula el director de curso, a criterio personal.

Participacion en actividades culturales: se entregara una mencion de honor a un (1)
estudiante de cada una de las sedes.

Mejor puntuacion en pruebas SABER: se entregara una placa al estudiante que
obtenga el mejor puntaje en los exdmenes de pruebas SABER ONCE. Se otorga de
acuerdo con el puntaje obtenido en la prueba en mencion.

Mejor bachiller: Se entregard un reconocimiento especial al mejor bachiller de la
institucion. La postulacion serd realizada por el director de curso y la eleccion se
efectuara en el Consejo Académico. Para esta distincion, se seleccionara al estudiante
que haya cursado en la institucion desde grado sexto y que de acuerdo con su historia
académica desde grado sexto hasta grado once, haya obtenido el mejor promedio
durante dicho periodo y no tenga faltas de convivencia registradas.

Nota aclaratoria: En caso de que el estudiante seleccionado como Mejor Bachiller

coincida con el estudiante que obtenga el reconocimiento al Mejor ICFES, el estimulo
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correspondiente a Mejor Bachiller sera otorgado al estudiante que ocupe el segundo
lugar en el promedio académico acumulado desde grado sexto hasta grado once,
siempre y cuando cumpla con los demaés criterios establecidos en el presente articulo,
incluyendo la inexistencia de faltas de convivencia registradas.

7. El bachiller mas antiguo: se entregara mencion al bachiller que haya estudiado en el
colegio desde grado preescolar.

8. Mejor deportista: se otorgara una mencion de honor al estudiante que mejor representd
a la institucion, durante el afo, en eventos deportivos. Lo postulan los docentes
directores de curso, teniendo en cuenta la participacion y desempeio en actividades
deportivas, y lo eligen los docentes de educacion fisica.

9. Estimulos artisticos: La institucion estimulara el desarrollo de actividades artisticas,
culturales cientificas y otras que proyecten el buen nombre de la institucion, autorizando
la participacion de los estudiantes en las diferentes convocatorias interinstitucionales,
municipales, departamentales y nacionales; dara reconocimiento individual o colectivo a
quienes se destaquen en estos aspectos.

10. Estimulos varios: La Institucion Educativa Bojaca concedera estimulos a los estudiantes
que participen en proyectos educativos que favorezcan el desarrollo de la comunidad
educativa y colaboren con la difusion del Manual Pacto de Convivencia en la parte
pedagdgica, (reconocimiento publico ante la comunidad educativa, prelacion para
participar en eventos externos).

Pardgrafo 1. Las distinciones de tipo académico se realizan teniendo en cuenta la valoracion
obtenida por los estudiantes en el promedio final de cada una de las asignaturas y el concepto de
los estudiantes, docentes y directivos segun los siguientes criterios: manual de convivencia,
observador del estudiante, registro de valoraciones. Las distinciones se entregaran en ceremonia
de clausura.

Pardgrafo 2. Los bachilleres seran proclamados en ceremonia de graduacion siempre y

cuando hayan alcanzado la totalidad de los logros requeridos durante toda la secundaria, y
mantenido un comportamiento adecuado (no finalizar el afio escolar con matricula en
observacion). Aquellos que no cumplan con estos requisitos, recibirdn su diploma en la

secretaria del colegio.
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Articulo 31. Estimulos durante los periodos académicos

Al finalizar cada periodo académico del afo, los estudiantes que se destaquen por su

desempefio académico recibiran los siguientes reconocimientos: izar el pabellon nacional,
aparecer en el cuadro de honor, escribir un comentario o frase motivadora en el observador
individual del alumno, asi como una mencion de honor.

Pardgrafo 1. El director de curso o docente del area, para cada izada de bandera elegird un
estudiante, de acuerdo con diversos criterios, con el fin de reconocer las diferentes
competencias, habilidades y talentos de los estudiantes.

Pardgrafo 2. A los estudiantes que participen en actividades artisticas, culturales, deportivas, y
en general en todas las actividades que formen parte del curriculo, se les exonerara de las
ausencias en las diferentes asignaturas, justificandolas ante la Coordinacioén. Tendran derecho a
realizar las actividades correspondientes para alcanzar las competencias pendientes en el
respectivo periodo académico.

Pardgrafo 3. Los estudiantes que asistan a eventos de cualquier drea, en representacion de la
comunidad educativa, deberan cumplir a cabalidad con las actividades previstas, para alcanzar los
logros propuestos en el respectivo periodo y concertar con el docente de cada asignatura la forma

de evaluacion.

Articulo 32. Parametros para la graduacion:
El estudiante que aspira a recibir su titulo de bachiller debe cumplir con los siguientes
parametros:

1. Haber aprobado todas las asignaturas que componen el Plan de Estudios del grado.

2. Certificar 80 horas de Servicio Social, con el aval del equipo del proyecto de servicio
social.

3. Entregar los certificados de estudio de grado quinto a décimo (si cursé estudios en
otra institucion debe tramitarlos con anterioridad suficiente a las fechas de
graduacion).

4. Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Pardgrafol: De conformidad con las disposiciones legales vigentes, el examen Saber 11 es

requisito para el ingreso a los programas de educacion superior, pero no constituye un requisito
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indispensable para obtener el grado de bachiller.

Articulo 33. Exclusion del acto de proclamacion de bachilleres en ceremonia:
Es causal de exclusion de la ceremonia de proclamacion de bachilleres, si incurre en alguna
de las siguientes situaciones:
1. Proceso disciplinario por faltas tipo II o tipo III, previa decision del Comité
de Convivencia y/o Consejo Directivo.
Areas pendientes del grado undécimo o de grados anteriores.
Documentos pendientes por entregar en la secretaria.

Incumplimiento en el servicio social segun las normas vigentes.

w»ok wN

Reprobar los programas con titulacion ofrecidos por entidades educativas,

producto de convenios establecidos por la Institucién Educativa Bojaca.

Pardgrafo 1. Los estudiantes de grado undécimo que incumplan alguno(s) aspecto(s) anterior
(es) recibirdn su diploma en la secretaria en el momento indicado por la institucion, segun sea el

caso. Se notificara a los padres de familia mediante resolucion rectoral.

Articulo 34. Prestacion del servicio social estudiantil:

El servicio social estudiantil obligatorio, regido por la Ley 115 (Ley General de Educacion,
articulo 2014), decreto 1860 (articulo 39) y resolucion 4210 de 1996, como proyecto
pedagogico, se realizard unicamente en los grados décimo y undécimo, con una intensidad
horaria de minimo ochenta (80) horas y de acuerdo con el PEI de la Institucion. Los estudiantes
se desempefiaran en actividades de orden formativo (alfabetizacion, difusion del Manual de
Convivencia, promocion y prevencion de la salud, educacion ciudadana) en la institucion, o con
las familias y personas de sectores aledafos. Se presentaran siempre con el uniforme que los
identifica como estudiantes de la institucion.

1. Aliniciar el ano los estudiantes seran convocados para realizar su labor de servicio social,
por el equipo del proyecto de servicio social, liderados por el coordinador (Lineamientos
secretaria de Educacion de Chia, 2019.); alli seran informados acerca de: Organizacion y
funcionamiento del proyecto de servicio social obligatorio.

2. Sensibilizacion acerca de las necesidades de la comunidad.

3. Campos de accion. En este punto se hard referencia a las instituciones municipales y a las
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entidades publicas o privadas con las que se tenga convenio.

4. Formato de registro de horas y actividades realizadas, que deberan diligenciar el mismo
dia en el que realizaron la labor. El seguimiento de este proceso sera validado por el
director de curso al finalizar cada periodo.

5. Al culminar la totalidad de horas exigidas, los estudiantes deben presentar:

a) Certificado expedido por el funcionario encargado de la vigilancia del
cumplimiento del servicio social, cuando este sea realizado fuera de la Institucion
educativa.

b) Certificado expedido por la institucion educativa en caso de que el estudiante haga
parte del gobierno escolar, fungiendo como: personero, contralor o representante
general de los estudiantes.

¢) Formato de registro de horas y actividades realizadas, debidamente diligenciado
dia a dia.

6. Personas autorizadas para avalar horas de servicio social:

a. Docentes de basica primaria que requieran apoyo de servicio social, priorizando
acompanamiento a estudiantes de inclusion o labores de alfabetizacion.
(Especificar la actividad realizada y el responsable).

b. En caso de que la labor se realice en la jornada nocturna, es el coordinador de la
noche quien debe avalar las actividades realizadas.

c. Los lideres de los proyectos transversales afines con las actividades realizadas por
el estudiante.

d. Secretaria general y secretaria ejecutiva, en caso de que el servicio social
beneficie a esta area.

e. Firmara las horas de servicios de sonido y organizacion de eventos institucionales
la persona a cargo de dicho evento.

f. Los estudiantes que hagan sus horas de servicio social en el proyecto Hermes
seran validados por lideres docentes Hermes, orientacién o coordinacion.

7. Actividades validas para el Servicio social: Labores que beneficien a la comunidad en
general, a poblaciones vulnerables o que representen a la institucion educativa
(Gobierno escolar, Hermes, banda marcial, sonido, agilizar procesos internos).

Pardgrafo 1: No seran validadas actividades que no cumplan con lo estipulado anteriormente.
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Pardgrafo 2: Los docentes podran avalar las horas de servicio social unicamente dentro de su
jornada laboral o bajo su acompafiamiento.

Pardgrafo 3: No se permitiran tachones o enmendaduras en los formatos que certifican las

horas de servicio social.

Capitulo IV Casos Particulares

Articulo 35. Caso de embarazo: Cuando una estudiante esté embarazada

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de un caso de
embarazo, debe comunicar a Orientacion Escolar, de manera verbal o escrita, para que
la institucion tome las medidas preventivas y de proteccion, para la activacion de la
ruta de atencion.

2. Lainstitucion, a través de Orientacion Escolar, buscara estrategias para informar a la
familia, buscando el bienestar de la estudiante.

3. La Institucion Educativa informaré al padre, madre de familia y/o acudiente para
sostener un diadlogo reflexivo donde se les aclara que la institucion mantendrd a la
estudiante dentro de los procesos normales, y se acordaran los mecanismos a seguir. 4.
Al padre de familia o acudiente y a la estudiante en ningin momento se les exime del
cumplimiento y responsabilidad que conlleva el presente Manual de Convivencia y/o
Reglamento Escolar.

Pardgrafo 1: en virtud del derecho a la autonomia personal y la intimidad de las familias de
las estudiantes que son madres gestantes, se debe garantizar el acceso educativo a la jornada
escolar que la estudiante y/o padres de familia y/o acudientes decidan de manera libre y
voluntaria. De ninguna manera se impondra la obligacion de estudiar en una jornada

determinada. (Sentencia T- 688 de 2005)

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co

Tel. 6018627551

Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

Snstitucion Edycativa SBgiack

Titulo III. Padres de Familia

Capitulo I: Perfil, Derechos y Responsabilidades Padres de Familia

Articulo 36: Perfil de la familia

La familia como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de

52

Convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademads de las obligaciones consagrados en el

articulo 67 de la Constitucion Politica, en la ley 115 de 1994, 1a ley 1098 de 2006, la ley 1453

de 2011 y demas normas vigentes. La familia es participe del proceso formativo que imparte la

institucion en beneficio propio y del educando, tiene una actitud critica, analitica y reflexiva

frente a los conflictos de la institucion, atienden cumplidamente las convocatorias o licitaciones

que realiza la institucion. Los padres de familia deben involucrarse en la vida de sus hijos

conociendo sus anhelos, suefos, aspiraciones, necesidades, amigos, fortalezas y debilidades.

Articulo 37. Los derechos y deberes

Los padres de familia de la Institucion Educativa Bojaca deben tener presente que sus

derechos implican a su vez un conjunto de deberes, expresados en el siguiente cuadro:

DERECHOS

DEBERES

Conocer el manual pacto de
convivencia y la normatividad
académica institucional.

Conocer y asumir lo estipulado en el
manual pacto de convivencia de la
Institucion. Informarse y acatar la filosofia,
objetivos, normas y demads situaciones que
intervienen en nuestro proceso educativo.

Recibir un trato cortés y respetuoso por parte
de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ser cortés y respetuoso con los miembros
de la comunidad educativa. Leer, firmar y
regresar oportunamente las circulares
enviadas por la institucion.
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Ser atendido adecuadamente por parte de la
Institucion ante sus inquietudes, dudas y/o
problemas, en los horarios estipulados para
tal fin.

Matricular oportunamente a su hijo en el
nivel que corresponda al proceso de
formacion escolar en las fechas establecidas
por la institucion.

Realizar sus solicitudes de forma
respetuosa y siguiendo los conductos
regulares.

Recibir informaciéon periddica sobre el
desempefio académico y comportamental
de su(s) hijo (s).

Asistir a las reuniones y actos escolares a
los cuales se convoque, con el fin de recibir
informacion sobre comportamiento,
desarrollo integral de cada estudiante. En
caso de no poder asistir se debe enviar con
inmediatez la excusa por escrito al director
de grupo.

Beneficiarse de los servicios y
orientaciones pedagogicas ofrecidas por
la Institucion.

Presentar los soportes externos
requeridos desde las diferentes
dependencias de la institucion
educativa. (Secretaria,

Orientacion, Rectoria, Coordinacion).

Participar en las actividades programadas
por parte de la Institucion para los padres de
familia.

Asistir  a las escuelas de padres
programadas por la Institucion, como
compromiso manifiesto de

acompanamiento al

Participar en las escuelas de padres.

proceso formativo que se adelanta en la
Institucion.

Los padres de familia que no asistan a las
escuelas de padres deberan contribuir con
un elemento pedagogico establecido acorde
al grado que curse el estudiante.

Asistir a la celebracion del dia de la

familia.

Participar en la conformacion de la

junta directiva de la asociacion de
padres de familia. Formar parte del
consejo de padres.

Conformar la asociacion de padres.

Conformar los estamentos de participacion
institucionales.
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Ser atendido oportuna y No interrumpir clases, ni transitar por la

amablemente en la solicitud de Institucion sin autorizacion previa de los
documentos institucionales

. s ) directivos.
(constancias de estudio, certificados).

No agredir fisica, ni verbalmente a
docentes, estudiantes o miembros de la

comunidad educativa

Recibir la formacion académica y Enviar puntualmente el estudiante a la
Institucidn, supervisando la buena
presentacion personal, porte adecuado del
uniforme segun lo estipulado por el manual
de convivencia, asi como brindarle los
elementos necesarios para su desempefio
académico.

Enviar oportunamente por escrito, las
debidas justificaciones en caso de
cualquier inasistencia.

disciplinaria para sus hijos, acorde con
el PEI de la Institucion.

Conocer el proceso académico y Acompafiar constantemente el proceso

disciplinario de sus hijos. formativo segun pautas establecidas
por la Institucion.

Mantener comunicacion permanente Comunicar oportunamente a la Institucion
Educativa sobre las irregularidades de las
que se tenga conocimiento, especialmente,
en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas
y otras que considere pertinentes. En caso
de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

con la Institucion.

Articulo 38. Participacion de la familia:

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453

de 2011 y deméas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
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cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.
Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.
Participar en la revision y ajuste del Manual Pacto de Convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.
Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos que contribuyan al desarrollo de competencias ciudadanas.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual Pacto de

Convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

(Articulo 22 Ley 1620 de 2013).

Articulo 39. Acciones de cumplimiento

Los padres de familia que reincidan en el incumplimiento sin causa justificada de alguna de los

deberes y obligaciones u otras contempladas en la matricula o en los acuerdos de convivencia

vigente, se atendran a la siguiente manera de proceder:

1.

El Padre de Familia o acudiente que sea irrespetuoso con algin miembro de la
comunidad educativa sera citado al comité de convivencia, quien determinara las
acciones a seguir.

El Padre de Familia que no asista a la reunion de entrega de boletines, tendra que
presentarse con el estudiante a la institucion dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes.
Si el padre de familia no cumple con las remisiones que se le hagan al estudiante a
cualquiera de los centros de apoyo, se remitira a la Comisaria de Familia.

Cuando un padre de familia no se presente a una citacion del director de curso,
orientacion, coordinador o rectoria, el estudiante representado no podra ingresar al aula
de clase, hasta tanto su acudiente haga presencia en coordinacion.

Si después de lo anterior persiste el incumplimiento en el mismo aspecto, se remitira el

caso a Comisaria de Familia y la institucion educativa puede abstenerse de contraer
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compromiso de matricula para el afio siguiente.

6. En el momento de firmar la matricula el padre de familia o acudiente firmara un acta en
la que acepta de manera expresa su conocimiento sobre el manual de convivencia y la
disposicion de cumplir con el mismo.

Paragrafo 1: La Institucion se reserva el derecho de otorgar el cupo para el afio siguiente a
aquellos estudiantes cuyos padres, madres de familia y/o acudientes, después de citaciones,
conciliaciones y compromisos, no cumplan con lo pactado (esto sera socializado en la
asamblea de padres y reforzado en los salones).

Asimismo, la Institucidén podra sugerir cambio de ambiente escolar para los estudiantes
cuyos acudientes hayan tenido un trato irrespetuoso, amenazante o intimidante hacia

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 40: Premio a la familia mas comprometida con la institucion:

Se le dara reconocimiento publico en la ceremonia de clausura a la familia que durante el afio
colaboro6 decididamente con las actividades programadas por la institucion. La Institucion
Educativa Bojacé hara reconocimiento, asi:

e Una familia de Primaria (sede principal y sede Mercedes Calahorra).
e Una familia de Secundaria.
e Una familia de Modelos Flexibles.

o Una familia de Jornada Nocturna.

Para otorgar los premios y/o estimulos a las familias de la Institucion Educativa Bojaca, es
necesario cumplir con los siguientes parametros:
e Asistencia a reuniones, talleres de padres y eventos convocados por la institucion.
e Acompafiamiento permanente y efectivo en el proceso formativo, evidenciado en los
resultados académicos y convivenciales de sus acudidos.
e Participacion y colaboracion en la ejecucion de las actividades programadas por la
institucion, tales como: dia de la familia, dia del colegio, ceremonias de graduacion,
eventos deportivos, cientificos y culturales.

e Participacion en los estamentos del gobierno escolar: consejo directivo, consejo de
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padres, asociacion de padres de familia, comité de evaluacion y promocion. La familia

que cumpla con los anteriores criterios sera postulada por el director de curso y se

sometera a votacion en reunion general de docentes.

Capitulo II: Representatividad de los padres de familia

Articulo 41. Asamblea general de padres familia:

Esta conformada por la totalidad de los padres de familia de la institucion, quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de
sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente tres veces al afio por convocatoria del rector (a) de la

institucion.

Articulo 42. Consejo de padres de familia:

Es un 6rgano de participacion de la institucion, destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estd conformado por
minimo un (1) y maximo (3) Padres de Familia por cada uno de los grados que ofrece la

institucion.

Articulo 43. Eleccion del consejo de padres de familia:

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector del establecimiento educativo convocara a los padres de familia
para que elijan a sus representantes al Consejo de Padres de Familia y la Comision de Evaluacion

y Promocion.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunidon por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de

iniciada la reunion.
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Capitulo III: Mecanismos y canales de atencion a padres de familia

Articulo 44. Canales de atencion a padres de familia

Los canales dispuestos por la Institucion Educativa para la atencidn a padres de familia son:

1. Atencion presencial en las fechas y horas sefialadas por el docente titular o director de
curso.

2. Atencion via pagina web https://www.colegiobojacachia.edu.co/

3. Atencion via correo electronico institucional.

4. Atencion via teléfono institucional 3108103454 —3108103435.

Pardgrafo 1: Los docentes de la institucion tienen la facultad para dar a conocer o no, su

numero de teléfono personal.

Titulo IV. De los Docentes y Directivos Docentes

Capitulo I: Perfil, Derechos y Deberes de los Docentes y Directivos Docentes

Articulo 45. Perfil del docente y/o directivo docente
Los docentes de la Institucion Educativa Bojaca deben ser personas idoneas en su campo de
accion profesional, con principios éticos y morales, capacidad de trabajo en equipo y sentido de
pertenencia institucional. Los docentes se caracterizan por:
e Ser testimonio de honestidad, responsabilidad y coherencia.
e Desempefiarse con ética y profesionalismo en su campo de accion
e Respetar en su integridad a todo el personal que hace parte de la 1. E.
e Tener conciencia clara de la importancia que en la vida de los demads tiene la funcion
que el desempeina
e Promover procesos de conciliacion.
e Tener sentido de responsabilidad: Ligar el conocimiento con las experiencias y
expectativas de la comunidad a la que la institucion se debe.

e Formador de ciudadanos: Ciudadanos del mundo, abiertos, universales, auténticos y
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comprometidos en todas las situaciones de la vida.
Ser autonomo y participativo

Ser tedrico / practico: Su ensefanza es viva, plantea su saber en la experiencia, la nutre

con la realidad circundante.

Articulo 46. Son derechos de los docentes y directivos docentes:

® N ok

Recibir un trato justo y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ser escuchado y atendido en sus inquietudes y reclamos siguiendo el conducto
regular y el debido proceso.

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones al Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comision de Evaluacion y Promocion y Comité de Convivencia.
Participar en los programas de investigacion y bienestar social.

Participar en las reuniones sindicales.

Obtener permisos debidamente justificados.

Ser informado oportunamente acerca de las decisiones y actividades importantes.
Participar en los cursos de capacitacion y actualizacion que la institucion o la
secretaria de educacion programen.

Ser evaluado e informado de su proceso de evaluacion en el desempetio de sus

funciones.

Articulo 47. Son deberes de los docentes y directivos docentes:

1.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, resaltando valores y
fortalezas en cada uno de ellos.

Cumplir con los horarios establecidos por la institucion educativa.

Hablar positivamente de la institucion y de su comunidad educativa dentro y
fuera de ella.

Presentar con puntualidad los informes y demds documentos que la institucion
requiera.

Fomentar valores tales como la honestidad, la verdad, la justicia, la libertad y la
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responsabilidad.
Informar a los directivos sus ausencias y justificarlas dentro de los dos dias
siguientes.
Seguir el conducto regular de acuerdo con las funciones y cargos.
Velar por la conservacion y cuidado de todos los bienes (muebles e inmuebles)
de la institucion.

Ser justo, objetivo, imparcial y oportuno al evaluar a sus estudiantes.

Articulo 48. Estimulos para docentes:

Reconocimiento a los docentes por sus labores destacadas durante el afio, el cual se
llevara a cabo durante las actividades de finalizacion.

Para otorgar los premios y/o estimulos a los docentes de la Institucion Educativa
Bojaca, es necesario cumplir con los siguientes parametros:

Implementacion de un proyecto pedagogico de impacto para la comunidad educativa
durante el afio lectivo.

Participacion en los escenarios destinados para la toma de decisiones, programacion y
ejecucion de actividades institucionales.

Participacion en actividades en representacion de la institucion a nivel municipal,
departamental y nacional.

Responsabilidad y compromiso en la entrega de los deberes institucionales requeridos.
Puntualidad y cumplimiento de la jornada laboral y orientacion de las clases.
Acompanamiento y seguimiento a los procesos académicos y convivenciales de los
estudiantes.

Mantener buenas relaciones interpersonales con los miembros de la comunidad

educativa.

Los docentes que cumplan con los anteriores criterios serdn postulados por los directivos y se

someterd a votacion en reunion general de docentes.

Capitulo II: Derechos y responsabilidades del personal administrativo de la Institucion

Educativa Bojaca

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co
Tel. 6018627551
Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

61

Shstitucion Edycativa SBgjavk

Derechos del personal administrativo

Responsabilidades del personal
administrativo

Recibir el Pacto de Convivencia y la
induccion al momento de vincularse a la
Institucion Educativa y cada vez que sea
actualizado.

Conocer la filosofia institucional y obrar
conforme a sus principios y valores.

Gozar de un ambiente sano que propenda
por un bienestar comun en la Institucion
Educativa

Velar por el cuidado y buen uso de los
recursos técnicos, tecnologicos y de consumo
que se le suministran para el cumplimiento de
su labor.

Recibir trato respetuoso de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Dirigirse con respeto a sus companeros,
compafieras y miembros de la comunidad
educativa.

Recibir capacitacion y actualizacion que
les permitan cualificar su quehacer.

Responder con calidad y eficiencia por las
funciones propias del cargo.

A recibir estimulos de la institucion
Educativa.

Asumir su labor con interés y motivacion.

Ser escuchado para que pueda expresar
sus ideas, sugerencias y descargos
cuando sea conveniente.

A expresar sus ideas, sugerencias y descargos
en forma respetuosa.

Exigir el cumplimiento de las normas que
se derivan de sus funciones.

A cumplir cabalmente con cada una de sus
funciones.

Presentar peticiones de interés general o
particular y obtener respuesta oportuna.

Dar respuesta oportuna a peticiones realizadas
por cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Titulo V. Distribucion del Tiempo Escolar- Canales de Comunicacion Institucional

Capitulo 1. Jornada Escolar

Articulo 49. Calendario escolar

1. El ano escolar consta de diez (10) meses con cuarenta (40) semanas de labor.

2. Los periodos de vacaciones son: Semana Santa, dos semanas (junio-julio), una semana de
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receso en el segundo semestre y siete semanas diciembre- enero.

3. Los dias NO laborales son los sefialados por el calendario oficial.

4. Lainiciacion del afo escolar se hace en la ultima semana del mes de enero de cada afio y

las labores académicas finalizan la ultima semana de noviembre, previo a los

cronogramas establecidos en acto administrativo por la Secretaria Municipal de

Educacion.

Articulo 50: Jornada escolar:

Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion

directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendario

escolar académico y con el plan de estudios institucional.

NIVEL SEDE JORNADA HORARIO
Prejardin Mercedes Tarde 12:30 pm a
y Jardin de 4:30 pm
Calahorra
Transicién Principal y Sede Maiiana 7:30 am. a 11:30
Mercedes de Calahorra a.m.
Principal Bojaca Tarde 12:20 p.m. a 4:20
p.m.
Basica Principal- Bojaca Mafiana 7:00 a.m. a 12:00
Primaria p-m.
Principal- Bojaca Tarde 12:20 p.m. a 5:20 p.m.
Mercedes de Calahorra Mafiana 7:00 a.m. a 12:00 p.m.
Basica Principal- Bojaca Mafiana 6:00 a.m. a 12:00 m.
Secundaria
Media Técnica Principal- Bojaca Manana 6:00 a.m. a 2:30 p.m.
Nocturna Principal- Bojaca Nocturna 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
Modelos Primaria- sede Principal Tarde 2:00 pm a 06:00 pm
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Flexibles Secunc‘lari'a- Sede Tarde 1:00 pm a 06:00 pm
principal

Articulo 51. Salidas pedagégicas:

Se entiende por salida pedagdgica, a las actividades formativas planeadas con propositos
claramente establecidos en las planeaciones y en las guias de salida que evidencian la integralidad
de la propuesta pedagogica. Los estudiantes estaran en la salida acompafiados de los docentes
organizadores y responsables de la actividad y con el previo cumplimiento de los requisitos de

seguridad establecidos por la institucion y la secretaria de Educacion de Chia.

Articulo 52. Requisitos para las salidas pedagogicas:

Toda salida pedagégica tendra como objetivo contribuir al desarrollo de competencias en cada
una de las diferentes areas del plan de estudios. Para realizar una salida pedagdgica se debe
tener en cuenta:

1. Realizar el proyecto y presentarlo al Consejo Directivo para su aprobacidn, a mas tardar
la tercera semana de marzo del afio en curso.

2. Solicitar autorizacion por escrito a los padres de familia.

3. Verificar que todos los estudiantes involucrados en la salida presenten los siguientes
documentos; autorizacion escrita de los padres, fotocopia del carné de seguro de
accidentes, fotocopia del carnet estudiantil, fotocopia del documento de identidad y
fotocopia del carnet de la EPS.

4. Todos los docentes deberan participar activamente en el apoyo y organizacion de la
salida pedagogica, especialmente los directores de grado quienes son los directamente
responsables de su curso.

5. El docente o los docentes lideres de la salida pedagogica deberan solicitar y presentar
ante las directivas fotocopia de los documentos legales de la empresa transportadora
(licencias, autorizaciones, SOAT, Revision técnico-mecanica), asi como elaborar con
ayuda de la secretaria el contrato de prestacion del servicio y verificar su cumplimiento.

Pardgrafo 1. Toda salida pedagdgica deberd ser aprobada por Rectoria y/o el Consejo

Directivo.
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Articulo 53. Protocolos para las salidas pedagogicas:

Conforme a lo establecido en la Directiva Ministerial N° 55, el Ministerio de Educacion
Nacional recomend6 a todos los establecimientos educativos oficiales y privados los siguientes
protocolos:

1. Contar con un numero adecuado de adultos, segun las caracteristicas particulares de
ésta.

2. Comunicar, dentro de un término prudencial a los padres de familia y/o acudientes la
informacion correspondiente a la Salida Escolar, tal como: a) objeto, b) destino,
itinerario, ¢) contactos, d) elementos minimos que el estudiante debe llevar, e)
cronograma de actividades por desarrollar, f) punto de salida y de regreso.

3. Verificar que los padres o acudientes de los estudiantes, autoricen por los medios
documentales correspondientes la participacion de éstos en la Salida Escolar. Se
recomienda designar un coordinador dentro del grupo de adultos.

4. Solicitar, de acuerdo con las caracteristicas de la Salida Escolar, que los padres de
familia y/o acudientes diligencien una ficha donde consigne, lo siguiente, segin
resulte aplicable: a) medicamentos que tome el estudiante, b) alergias, c)
enfermedades, d) tipo de sangre, e) indicacion si el estudiante sabe nadar.

5. Verificar si los estudiantes que participan en la Salida Escolar se encuentran afiliados
al Sistema de Seguridad Social en Salud.

6. Tomar las polizas de seguro que amparen los riesgos que pudieran ocasionarse,
siempre y cuando las caracteristicas de la Salida Escolar lo demanden.

7. Velar por la idoneidad de los proveedores de los servicios de hospedaje, transporte, y
demas que se contrate para el desarrollo de la Salida Escolar.

8. Comunicar dentro un término prudencial por conducto del rector a la secretaria de
educacion la cual se encuentre adscrito el establecimiento educativo, la siguiente
informacion: a) itinerario y cronograma de actividades, b) plan logistico y de
seguridad.

9. Las secretarias de educacion revisaran la informacion remitida por los
establecimientos educativos y podran ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y

control.
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Articulo 54. Participacion de los docentes en las Jornadas Pedagégicas:

Cuando se requieran Jornadas Pedagdgicas con participacion de los docentes, se tendra un
horario adicional después de la jornada habitual del dia senalado con los parametros sefialados

en el articulo 11 del decreto 1850 de 2002.

Capitulo I1. Pautas de presentacion personal y otros

Articulo 55. Definicion imagen personal:

La imagen es el conjunto de rasgos que caracterizan ante la sociedad a una persona o entidad. La
imagen fisica, como cddigo de comunicacion no verbal, incluye no solamente las prendas de vestir.
Asi mismo la postura al pararse, sentarse, caminar, la sonrisa, los ademanes, el tono de voz,
contacto visual y la conducta en general. La imagen se puede convertir en una tarjeta que nos
presenta frente al otro. Ser y sentirse agradable consigo mismo genera fortaleza en su autoestima
para permitir un mejor desempefio de sus actividades en el entorno social. En el hogar la familia
se compromete a ensefar protocolos de presentacion personal a los miembros que la conforman.
Es importante tener una buena autoimagen, sin que ello signifique una fachada, sino la conviccion
interna y propia de un excelente ser humano, culto y empatico con su personalidad frente a la

sociedad.

Protocolo de vestimenta

La interpretacion de protocolo y normas de vestimenta, no deben causar vergiienza o atropello a
sus gustos, desigualdad, exclusion, discriminacion, desviaciones de estandar. Los protocolos de
vestimenta pueden servir para proteger gustos propios, autoestima, decisiones, por lo tanto el uso
del uniforme puede ser la herramienta que respete todos los gustos y normas propias de cada
estudiante.

Con el uso del uniforme de la Institucion Educativa Bojaca se refleja un proposito formativo
con valores para los estudiantes. Se espera con esto que los estudiantes sigan un protocolo de
vestir, ajustado a la sociedad, teniendo en cuenta que el Gnico interés comun de la familia y la
Institucion Educativa Bojacé es su fortalecimiento de la autoestima, formacion de aprendizaje
para la vida, personal y ético.

Por lo tanto, la familia, el estudiante y sus acudientes firman en su matricula su compromiso y
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responsabilidad para adherirse al manual de convivencia, en el que se consignan las normas y
protocolo de uso de uniforme. Todo lo anterior implementado como una oportunidad de
crecimiento, formacion, fortalecimiento, aprendizaje, en cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 56. Pautas de presentacion personal y habitos de higiene:

El uniforme identifica a los estudiantes de la Instituciéon Educativa Bojaca y genera pertenencia
de ellos hacia la misma, por lo mismo, debe portarse con decoro y teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. El uniforme escolar es el signo de identificacion, pertinencia y pertenencia a la
Institucion y como tal debe ser llevado con respeto, dignidad y decoro.

2. Todos los estudiantes deben ser responsables de su presentacion personal. Los padres de
familia como primeros responsables de la formacion de sus hijos deben observar y exigir
una adecuada presentacion personal pulcra, acorde con las actividades programadas por
la Institucion.

3. La presentacion personal determina unos principios formativos. Aunque no sean
compartidos con la moda del momento, si son definitivos en el proceso de crecimiento y
maduracion de los estudiantes.

4. Los estudiantes pueden asistir a la institucion con los cortes de cabello que consideren
que son parte de su personalidad como garantia del “pleno desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos” (Sentencia T-345-
2018)

5. Las estudiantes deben asistir a la Institucion con su cabello aseado y bien presentado.

6. Con el uniforme, el uso de hebillas, cintas o elementos decorativos para el cabello deben
ser de color blanco, negro, gris o vino tintd, acordes con el uniforme.

7. Con el uniforme no se debe usar accesorios como: joyas, manillas, collares, buzos,
chalecos, gorros, cachuchas, chaquetas u otras prendas diferentes a lo estipulado en el
presente Manual de Convivencia.

8. El uso de los uniformes es obligatorio y debe portarse adecuadamente.

9. Para salidas pedagogicas o recreativas se debe asistir con el uniforme correspondiente
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completo en perfecto estado.

10. Los estudiantes deben llegar, permanecer y salir de la institucion, con el uniforme
completo y en forma adecuada.

11. Después de un mes de ingreso a labores escolares, los estudiantes nuevos deben portar los
uniformes completos, como lo estipula el presente manual pacto de convivencia. Los
estudiantes antiguos, desde el primer dia de clase.

12. Cuando se viste alguno de los uniformes o se porta algunos de los signos institucionales
debe hacerse con decoro, buena conducta y de acuerdo con las orientaciones de estos

acuerdos (incluye uniforme de banda marcial de la Institucion).

Pardgrafo 1: El uso del uniforme se determina de acuerdo con la identidad de género del
estudiante para no generar vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, la

dignidad humana, educacion y proteccion a su identidad sexual. (Sentencia T-562 de 2013)

Articulo 57. Del vestido estudiantil para estudiantes de educacion preescolar, basica
primaria, secundaria y media:

Para el personal femenino es:

1. Falda gris hasta la rodilla, con pretina de prenses seglin estipulado.
Camisa blanca, manga larga con cuello corbata.
Corbata vino tint6 segun modelo.

Media pantalon gris oscuro

wok wN

Chaleco vino tinto, segin modelo estipulado con las iniciales del Institucion, 1.LE.B,
impresas al lado izquierdo.
6. Zapatos colegiales negros
7. Chaqueta institucional: Negra con las iniciales IEB en el lado izquierdo.
8. Gorra institucional: Negra con las iniciales IEB
Para el personal masculino es:
1. Pantalon gris oscuro poliéster (segin modelo) bota semi-recta, no entubada.
2. Camisa blanca, manga larga con cuello corbata.

3. Corbata vino tint6 segiin modelo.
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4. Medias grises oscuras.

5. Zapatos colegial negros.

6. Chaleco vino tinto modelo estipulado con las iniciales de la Institucion, I.E.B,
impresas al lado izquierdo.

7. Chaqueta institucional.

Paragrafo 1: La chaqueta de promocion grado undécimo no hace parte del uniforme, por tanto,
si en consenso los estudiantes y padres de familia deciden adquirirla, serd permitida. El uso de la
chaqueta no exime a los estudiantes del porte completo del uniforme.

Pardgrafo 2: En caso de ser necesario los estudiantes podran usar bufanda inicamente de

color gris oscuro o Vinotinto.

Pardgrafo 3: Para la sustentacion de los proyectos de formacion técnica debe ser con traje

formal, sobrio y clasico.

Articulo 58. Uniforme educacion fisica:

El uniforme de educacion fisica tiene las mismas caracteristicas para el personal femenino y
masculino y consta de:

1. Saco de color gris, con lineas decorativas en color Vinotinto y blanco, de acuerdo con

el modelo establecido por la Institucion.

2. Camiseta de color blanco, con cuello redondo en color Vinotinto y las iniciales de la
Institucion impresas al costado derecho.

3.0Pantalon deportivo de color Vinotinto, de bota semi-recta (no entubado), con:

4. Una franja gris y una franja blanca ubicadas sobre la pierna derecha, de acuerdo con el
modelo establecido por la Institucion. Una linea blanca continua desde la parte superior
hasta la parte inferior del pantalon en ambos costados.

5. Medias de color blanco.

6. Tenis blancos, de lona o cuero, sin combinaciones de otros colores y con cordones
blancos

Articulo 59. Excepcion a portar vestido estudiantil o uniforme de educacion fisica:

De acuerdo la directiva 07 de 2010 y circulares 03 de 2014 y 07 de 2016, cuando “el estudiante

no cuente con las condiciones econdmicas para portar el uniforme para el uso diario o el
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uniforme para las actividades de educacion fisica, no sera causal para negar el cupo o la

asistencia del estudiante al establecimiento educativo”. De igual forma el estudiante que no

cuente con los recursos econdmicos debe usar vestimenta adecuada o similar al uniforme para el

desarrollo de las diferentes actividades académicas.

Titulo VI. Estudiantes de Modelos Flexibles e Inclusion Educativa

Capitulo 1. Estudiantes en Modalidad Flexible

Articulo 60. Normatividad Modelo Educativo flexible:

Constitucion Nacional de 1991. Especialmente el capitulo 1 que trata sobre los derechos
fundamentales; y, los articulos 41 y 67 a 72, sobre conceptos, derechos y deberes sobre la
educacion.

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion). Es quizés la norma de mayor contenido
para orientar los procesos educativos y de prestacion del servicio en desarrollo de la
Constitucion Nacional. Define los fines de la educacion y el tipo de ser humano que es
objeto de la educacion colombiana; los objetivos de aprendizaje en cada uno de los
niveles y ciclos de la educacion formal, la educacion de adultos, y en general las pautas
sobre los establecimientos educativos en relacion con el curriculo, el plan de estudios, el
calendario escolar y el proyecto educativo institucional, entre otros.

Ley 387 de 1997. Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y estabilizacion socioecondmica de los
desplazados internos por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 1448 de 2011 - Ley de Victimas. Por la cual se dictan medidas de atencion,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno. Esta Ley
complementa a la anterior (387).

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagogicos y organizativos. Describe las etapas a cumplir en el proceso de modificacion
del PEI, aspecto necesario para la articulacion del Modelo dentro del proceso de

institucionalizaciéon. Como es sabido, los estudiantes de los MEF adquieren iguales
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derechos académicos y administrativos a los de los estudiantes del aula regular; y esta
norma contiene las disposiciones vigentes sobre curriculo, plan de estudios, diplomas y
certificados académicos, manual de convivencia, y estructura y contenido del PEI, entre
otros.

e Decreto 1075 de 2015. Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion. Por el cual se
establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos y se dictan otras
disposiciones. Esta es de obligatoria consulta por parte de los operadores de los Modelos
Educativos Flexibles de educacion bésica secundaria y media que admiten estudiantes
adultos; en ella encuentran orientaciones sobre plan de estudios, flexibilidad de horarios,
modalidades del servicio (escolarizado y semiescolarizado), institucionalizacidn, entre
otros.

e Decreto 2247 de 1997. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del
servicio educativo del nivel preescolar. Esta norma junto con los Lineamientos
pedagogicos de la educacion preescolar ofrece orientaciones para la implementacion del
modelo de Preescolar Escolarizado y No Escolarizado en los establecimientos educativos.
Decreto 2562 de 2001. Por el cual se reglamenta la Ley 387 de 1997, en cuanto a la
prestacion del servicio publico educativo a la poblacion desplazada por la violencia y se
dictan otras disposiciones. Esta norma permite a los operadores de los MEF tener
claridad en la caracterizacion de sus estudiantes a beneficiar, asi como las
responsabilidades que en materia del servicio educativo tienen las Secretarias de
Educacion, los establecimientos educativos, entre otros.

e Decreto 1290 de 2009. Evaluacioén y promocion. Determina los componentes del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes, dentro de los cuales se cuentan las
estrategias flexibles que determinaran las pautas para la evaluacion, promocion, informes,
y certificacion de los estudiantes de los modelos. Este proceso se verifica con la
articulacion al PEI.

e Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad.

e Sentencia T25 de 2004 y Autos de la Corte Constitucional. Ordenan a las autoridades
pertinentes, la restitucion inmediata de los derechos a la educacion de las personas

desplazadas y en condicion de alta vulnerabilidad.
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Articulo 61. Definicion Modelo Educativo flexible:

Los Modelos Educativos Flexibles son propuestas de educacion formal que permiten atender a
poblaciones diversas o en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades para
participar en la oferta educativa tradicional. Estos modelos se caracterizan por contar con una
propuesta conceptual de caracter pedagogico y didactico, coherente entre si, que responde a las
condiciones particulares y necesidades de la poblacién a la que se dirigen. También cuenta con
procesos de gestion, administracion, capacitacion y seguimiento definidos, ademas de
materiales didacticos que guardan relacion con las posturas teoricas que las orientan.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagro la educacion como un servicio publico y
otorgd al Estado la responsabilidad de ejercer su inspeccion y vigilancia con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y la mejor formacién moral, intelectual y fisica de
los educandos; al tiempo que lo encargd de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
asegurando las condiciones necesarias para que la mayoria de la poblacion tuviese acceso al
sistema educativo y pudiese permanecer en €l . No obstante, a pesar de estas garantias
constitucionales, en relacion con el estado de la educacion para el sector rural, el Ministerio de
Educacion Nacional ha venido sefialando algunos problemas centrales relacionados con:

1. El aislamiento y el uso del trabajo infantil para la generacion del ingreso familiar, asi
como el bajo nivel de escolaridad de los padres.

2. Las tasas de desercion y repitencia, que son mas altas en las zonas rurales que en las
urbanas, asi como el nimero de nifios que nunca han sido atendidos por el sector
educativo.

3. Latasa de cobertura en las areas rurales es de 30% comparada con 65% de las urbanas, y
la tasa de desercion a nivel rural es de 10.9%, mientras en las ciudades ésta es de 2.5%.

4. El fracaso que presentan los estudiantes de las zonas rurales y poblaciones vulnerables
que ingresan al sistema con la 1lusion de culminar con éxito su estudio

5. Los estudiantes que son parte de Procesos Administrativo de Restablecimiento de
Derechos. (PARD)

De tal manera que, para mejorar la calidad de la educacion, la politica educativa ha asociado la
calidad a lograr que los estudiantes no solo asistan a los Establecimientos Educativos, sino que

“aprendan lo que tienen que aprender y lo sepan aplicar y aprovechar a lo largo de su vida”. Es
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asi, que para responder a los problemas de acceso, permanencia y pertinencia de la educacion
primaria, educacion basica y media rural, en cumplimiento del derecho constitucional a la
educacion, el Ministerio de Educacion Nacional promueve el desarrollo de alternativas
educativas pertinentes y flexibles a las caracteristicas geograficas, sociales y culturales de la
poblacion rural, como una estrategia para garantizar el desarrollo integral de los nifios y los
jovenes rurales a través de la formacion por competencias.

La extra-edad esta asociada, principalmente, al ingreso tardio al sistema y al fracaso escolar,
reflejado tanto en altos indices de repitencia como en el abandono temporal del sistema
educativo. Por otra parte, se encuentra otro grupo poblacional que por situaciones de fracaso
escolar o problemas de convivencia los expulsaron del sistema educativo, o porque no
encuentran atractivo regresar al sistema y permanecer en él.

En este marco, el Ministerio de Educacion Nacional ha diseniado una estrategia de nivelacion
de estudiantes de la zona rural que permita, por un lado, garantizar la permanencia y regreso
de aquellos estudiantes que por encontrarse en condicion de extraedad han abandonado el
sistema educativo y, por otro lado, brindar herramientas que permitan que los jévenes se

nivelen en cuanto a su edad y grado y contintien sus estudios.

Articulo 62. Objetivo General:

El modelo Educativo Flexible a través de las estrategias “Retos para gigantes” y “Caminar en
secundaria” busca nivelar el desfase edad-grado de los estudiantes en condicion de extra edad de
los establecimientos educativos del sector rural, con el fin de garantizar la continuidad de sus
estudios en el sistema regular o la finalizacion de la educacion bésica primaria y educacion
secundaria y media ademas, facilitar el regreso al sistema de aquellos estudiantes de las zonas

rurales que por diferentes motivos lo han abandonado.

Articulo 63. Principios orientadores:
El desarrollo humano integral se lleva a cabo a partir de cuatro condiciones basicas que se
presentan a continuacion:
o Flexibilidad: La estrategia se sustenta en primer lugar en la flexibilidad metodologica; en
este sentido, ofrece respuestas a los factores pedagdgicos y del entorno que influyen en la

desercion, la cobertura y la eficiencia del sistema educativo, atendiendo a las exigencias
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de identidad y arraigo de la poblacién juvenil en extra edad en el contexto rural. La
flexibilidad significa también pertinencia académica, pues la estrategia establece
relaciones con los fines educativos, las necesidades del medio, el desarrollo individual y
el desarrollo social y con los PEI, los PMI a nivel institucional, y los PAM y las politicas
de calidad en las Secretarias de Educacion, particularmente en el desarrollo de los
Estandares Basicos de Competencias.
® Pertinencia: Es la condicion que hace que la estrategia responda a las necesidades
actuales de una formacion integral centrada en la autonomia, la interculturalidad, la
democracia, la participacion y la construccion social del conocimiento para superar el
distanciamiento entre escuela y comunidad, saber cientifico y saber cotidiano y entre los
procesos formativos y la vida misma. Lo anterior implica establecer multiples relaciones
entre el joven, el establecimiento educativo y el entorno.
e [Interdisciplinariedad: En primer lugar, entendida en términos de la integracion de
diversos conocimientos propios de las disciplinas que conforman el plan de estudios, a
través de la definicion de redes conceptuales, que bajo un criterio pedagdgico, didactico y
metodoldgico orientan la elaboracion del material educativo, para dar respuesta a la
formacion de calidad para los jovenes en extra edad. En segundo lugar, se entiende la
interdisciplinariedad como la propuesta a los establecimientos para el desarrollo de
ambientes educativos, campos formativos y ejercicios investigativos integrados.
e Significatividad: Entendida como la posibilidad de que los jovenes le encuentren sentido
a lo aprendido en la Escuela a través de la posibilidad de aplicacion en contextos
particulares y la consolidacion de proyectos de vida.
En el ambito pedagodgico, la estrategia se centra en el aprendizaje significativo, entendido como
la ruta formativa que facilita el desarrollo de competencias. Finalmente, en el plano de la politica
educativa, se intenta responder a las exigencias de cobertura y calidad de la educacion.
El enfoque de los modelos flexibles se sustenta en el desarrollo humano cuyas relaciones se

muestran en la siguiente gréafica:
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

Articulo 64. Estrategias de los Modelos Educativos Flexibles:

Retos para gigantes Transito del saber

Esta estrategia se aplica a nivel educativo de Transicion y Basica Primaria. Este modelo es una
estrategia de educacion para estudiantes de transicion a quinto grado, que, por razones de
enfermedad, accidentes o convalecencia, permanecen largos periodos de tiempo hospitalizados y
no pueden asistir al aula de clases de forma regular

Con el fin de apoyar el aprendizaje de estos estudiantes, se proponen materiales para Transicion
y para los cinco grados de la Educacion Bésica Primaria. Uno de los retos de los materiales
para esta poblacion es que deben ajustarse a la situacion que viven los estudiantes pacientes,
ayudandoles a crear habitos de estudio y rutinas de trabajo escolar; ademas de permitir la
posibilidad de adquirir habilidades, destrezas y conocimientos que les apoyen en su
aprendizaje, respetando sus condiciones especiales de salud, motivacion y estado de &nimo y
afectivo.

Estrategia de nivelacion de estudiantes de la zona rural que permita, por un lado, garantizar la
permanencia y regreso de aquellos estudiantes que por encontrarse en condicion de extra edad
han abandonado el sistema educativo y, por otro lado, brindar herramientas que permitan que

los jovenes se nivelen en cuanto a su edad y grado y contintien sus estudios.
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Caminar en secundaria

Esta estrategia se aplica a jovenes en extra edad que cursen grados en educacion secundaria. Es
una opcion educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos estudiantes que lo han

abandonado o nivelar a los que estando dentro del sistema estan en riesgo de abandonarlo por
estar en extra edad.

Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar continuidad a sus estudios en el sistema regular
o finalizar la basica secundaria. Aunque los estudiantes avanzan a su propio ritmo, los

materiales permiten avanzar dos grados en un afio lectivo.

Articulo 65. Duracion de las estrategias del modelo educativo flexible:

El modelo flexible a través de las estrategias de “Retos para gigantes” y “Caminar en
secundaria” se adecuaran a las necesidades de los estudiantes para el desarrollo de su
formacién en educacion primaria, educacion secundaria y media, sin desconocer los ritmos de
trabajo y aprendizaje de los estudiantes.

La jornada escolar de modelos flexibles se trabaja en el horario de
e Secundaria: 6 a9 1:00 pm a 6: 00 pm (5 horas) lunes a viernes.

® Basica Primaria: 2 PM a 6: 00 pm (4 horas) lunes a viernes.

Articulo 66. Areas e Intensidad Horaria:

Por medio del cual, se establece el Plan de Estudios de la siguiente manera:

Plan De Estudios I.E. Bojaca- Modelos Flexibles

N  Cursos/Materias Primaria Secundaria
1°-2°-3°-4°Y 5° 6°-7°-8°Y 9°
1  Ciencias Naturales 2 3
2  Ciencias Sociales 2 3
3  Humanidades - Espaiol 4 5
4  Humanidades- Ingles 2 3
5 Matematicas 4 5
6  Educacion Artistica 1 1
7  Educacion Fisica 2 2
8 Etica Y Religion 1 1
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9 Informatica 2 2
Total Horas 20 25

Pardgrafo 1: En la estructura del Modelo Flexible: Se integran las 4reas de Sociales, Artes,
Etica y Religion en el 4rea de sociales en cumplimiento con los parametros establecidos en el
articulo 11 del decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. El ciclo lectivo especial, es aquel que se
estructura como un conjunto de procesos y acciones curriculares organizados de modo tal que
integren areas del conocimiento y proyectos pedagogicos, de duraciéon menor a la dispuesta para
los ciclos regulares del servicio publico educativo, que permitan alcanzar los fines y objetivos
de la educacion bésica y media de acuerdo con las particulares condiciones de la poblacion con

caracteristicas inclusivas.

Articulo 67. Modalidades:

Atendiendo a los principios de flexibilidad y pertinencia, la institucion educativa Bojaca en

sus modelos flexibles organiza el trabajo de los estudiantes en una o varias de las siguientes
modalidades:

Presencial: esta modalidad permite organizar el trabajo de los estudiantes de extra edad en la
misma jornada de los estudiantes regulares o en jornada contraria. En cualquier caso, los
horarios se desarrollaran durante la jornada escolar, siguiendo la planeacion que se tiene para la

modalidad de estudios regulares.

Articulo 68. Evaluacion:

La estrategia debe articularse al sistema institucional de evaluacion, que ha sido definido
previamente por el establecimiento educativo, y en el que deben quedar claras las reglas de
funcionamiento y evaluacion del avance de quienes trabajan con la estrategia “Retos para
gigantes” y “Caminar en secundaria”, teniendo presente que la evaluacion se concibe como una
posibilidad formativa de los estudiantes, acompafiada de forma permanente por los docentes.
En este sentido, la intencion no es medir el rendimiento de los estudiantes en términos de
adquisicion de saberes, sino el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas y cientificas
para afrontar los retos del presente.

De otro lado, atendiendo a los criterios del Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, los
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establecimientos educativos en los que se implemente la estrategia tendran autonomia a la hora
de definir los criterios de promocion de los estudiantes, teniendo en cuenta los lineamientos de
“identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje
para valorar sus avances; proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante; suministrar
informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los que presenten
debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo; aportar informacion para el ajuste

e implementacion del plan de mejoramiento institucional” . Art (ver capitulo SIE)

Capitulo I1. Ruta de Atencion estudiantes de inclusion

Articulo 69. Recepcion en la IE Bojaca de personas con condiciones diversas:

Teniendo en cuenta la ruta de atencion propuesta por Secretaria de Educacion, se realiza mesa
de trabajo entre Profesionales de Educacion Inclusiva y Docente Orientador(a) de la IE Bojaca
para propuesta de Ruta que realizara la IE, esta propuesta sera socializada por la Docente
Orientadora con Rector y Coordinadores de la Institucion para retroalimentacion ajustes o
sugerencias, esta ruta también se propone tenido en cuenta las directrices desde el MEN del
decreto 1421 de 2017, la ley 2216 de 23 de junio de 2022 y lineamientos de politica para la
inclusion y la equidad en la educacion 2022.

La llegada de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes a una institucion educativa, una
nueva sede o un nuevo grupo, implica pensar acciones que permitan que todos sean reconocidos
y valorados positivamente desde su diversidad y sus capacidades, y por tanto se les ofrezca una
educacion de acuerdo con sus caracteristicas individuales. (MEN 2017). En razén a lo anterior
el proceso de educacion inclusiva inicia desde la recepcion de las familias en la Institucion
Educativa, en donde se hace necesario identificar por medio de una entrevista a cargo del
docente orientador o el equipo inclusion, a cuidadores y/o acudientes las caracteristicas,
barreras (familiares, sociales, personales) y procesos anteriores (diagnostico, proceso
terapéutico, observaciones de IE anteriores, entre otros) del estudiante como insumo inicial para
la construccion del PIAR y de las acciones pedagogicas posteriores. Esta informacion quedara

consignada dentro de la carpeta del estudiante.
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Acceso

1. Solicitud de cupo por padres o acudientes a la IEO

2. Formalizacion de matricula con requisitos y documentos solicitados por la IEO, en caso
de presentar discapacidad o trastornos aportar diagndstico por profesionales de la salud.

3. Alinicio del afio escolar se realizara entrevista a padres o acudientes para revision de
documentacion de estudiantes con Diversidad focalizados en la matricula.

4. Firma de compromisos por los padres para atencion por sector salud de los estudiantes
focalizados.

5. Seguimiento a padres de compromisos establecidos con la IEO.

Permanencia

1. Entrega de informacion a docentes de estudiantes nuevos y antiguos con Diversidad
que deben tener ajustes en la IEO.

2. Valoracion pedagodgica-caracterizacion de los estudiantes focalizados al inicio de afio
y de quienes ya tienen procesos en la IEO (esta sera realizado por los docentes).

3. Elaboracion de PIAR teniendo en cuenta la normativa del MEN decreto 1421 de
2017 y ley 2216 de 23 junio de 2022, (El disefio de los PIAR lo lideraran los
docentes de aula con el acompafiamiento del docente orientador, la familia y el
estudiante, seglin la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y el
orientador, los cuales deben estar en el primer trimestre del afio y ser socializados a
padres de familia.)

4. Gestion documental de estudiantes de manera individual.

5. Ajustes PEI frente a las politicas institucionales de educacion inclusiva (Comité de
inclusion).

6. Apoyo en capacitaciones y actualizacion a docentes de la IEO para la atencioén
pertinente a los estudiantes de acuerdo con el decreto 1421 de 2017, ley 2216 de

2022 y lineamientos de politica para la inclusion y la equidad en la educacion 2022.

Articulo 70. Valoracion Pedagogica de los estudiantes en condicion diversa:

Posterior a la entrevista inicial con las familias, durante el primer mes de ingreso del estudiante,
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se debe realizar la valoracion pedagdgica, la cual permitird identificar los gustos, capacidades y
habilidades de los estudiantes, sus intereses, motivaciones y expectativas, ritmos y estilos de
aprendizaje, asi como identificar los ajustes razonables y los apoyos que requerira en su proceso
educativo. La valoracion tendréa en cuenta los informes de otros actores, de profesionales del
sector salud, si participa en actividades culturales, deportivas o sociales, que amplien el
conocimiento sobre el proceso que adelanta el estudiante y de los avances logrados. (Guia
implementacioén Decreto 1421 de 2017).

Este proceso de valoracion lo realiza el docente, con el apoyo del docente orientador(a) y el
equipo de inclusion de la SEM. Con base en los resultados de la valoracion pedagogica se
definen los ajustes razonables a adelantar y se firma el acta de acuerdo con las familias, toda la

informacion anterior debe sistematizarse y socializarse

Articulo 71. Seguimiento de los estudiantes en condicion diversa:

Al finalizar cada periodo académico se hard una evaluacién del proceso desarrollado,
incluyendo el cumplimiento de compromisos anteriores, el avance en los logros planteados, la
pertinencia de la metodologia y de las herramientas utilizadas. Los resultados de esta evaluacion
se daran a conocer a los acudientes de cada estudiante y seran tenidos en cuenta en caso de ser
necesario hacer modificaciones al PIAR o de iniciar procesos con entidades externas. Este
proceso quedard anexo a la carpeta del estudiante en actas de reunion, las cuales seran un

insumo fundamental en las Comisiones de Evaluacion y promocion.

Articulo 72. Proceso de Evaluacion y Promocion de los estudiantes en condicion diversas:
Para el caso de la promocidn de estudiantes con discapacidad en los grados y niveles, se tendra
en cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de estudios del grado que cursa,
las metas de aprendizaje y las observaciones realizadas en la elaboracion de los PIAR, al igual
que la flexibilizacion curricular y de la evaluacion construida con base en los resultados de la
caracterizacion y valoracion pedagodgica de estos estudiantes, de las que hacen parte los ajustes
curriculares, didacticos, evaluativos y metodolédgicos y el acta de acuerdos realizada en el
momento de la valoracion del estudiante, para la vinculacion de la familia. La comision de
evaluacion y promocion tendra en cuenta el seguimiento hecho por periodo de acuerdo con lo

establecido en el punto anterior, los resultados de la evaluacion periddica del estudiante, asi
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como la evaluacion de la pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes definidos en el PIAR,
que garanticen condiciones de equidad para el estudiante. Este haré parte del boletin final y se
anexard a la historia escolar (carpeta).
Los aspectos revisados en esta comision también seran tenidos en cuenta para el disefio del PIAR
del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera para la
transicion entre grados y niveles y para la toma de decisiones frente a la promocion y titulacion
del estudiante.
Aspectos claves que se sugieren para tomar decisiones frente a la promocion, retiro o repitencia
de un estudiante con discapacidad:

a) Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracion pedagdgica inicial y

el momento de corte de la evaluacion.

b) Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR.

c) Evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente.

d) PIAR minimo durante ese afio escolar.
Siempre hay que considerar que el estudiante no es el que se debe adaptar al sistema de
evaluacion, ni al establecimiento educativo, sino que, por el contrario, debe ser el
establecimiento educativo y sus maestros quienes deben hacer las adecuaciones y plantear los
apoyos, para que el estudiante, con sus ritmos, sus estilos y sus aprendizajes, logre los objetivos
y metas que se han propuesto para él.
Comité técnico de discapacidad MEN, 2017, Guia para la implementacion del decreto 1421 de
2017 para la atencidén educativa a personas con discapacidad en el marco de la educacion

inclusiva.

Evaluacion

1. Informe del proceso de los estudiantes de acuerdo con los ajustes razonables
evaluacion de los ajustes (PIAR), realizados por docentes.

2. Seguimientos periodicos que se establezcan en el sistema institucional de
evaluacion.

3. Acompanamiento sistematico e individualizado.

4. Seguimiento de los recursos y compromisos de los autores.
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5. Incluir en el PMI los requerimientos del PIAR.

1. Orientaciones, charlas y talleres de formacion vocacional desde la IEO y apoyo a

programas.

2. Hacer puente con instituciones de formacion para el trabajo y proyecto de vida.

3. Comprender la promocién y evaluacion no en el marco del cumplimiento de la

responsabilidad de tener al estudiante en el contexto educativo sino con miras a

plantear proyectos de vida.

4. Contar con una articulacion para el acceso a programas y establecimientos de

redes de apoyo afectivas.

Teniendo en cuenta la ruta de atencion desde secretaria de Educacion, se modificaron algunos

puntos y otros se complementaron, se recomienda tener en cuenta la ruta de atencion a la

Diversidad para que la misma pueda ser complemento en el manual de convivencia de la IEO en

la atencion de procesos con los Estudiantes con Discapacidad y trastornos en el aprendizaje.

5

ACCESO

1. Solicitud del cupo por
parte de los padres o
acudientes,

2. Entrevista a padres de
familia o acudientes.
Revision de
documentos.

3. Asignacion del cupo
educativo y remisiones
para valoracién
psicopedagdégica y/o
médica.

4. Formalizacion de
matricula

PERMANENCIA

1. Caracterizacion del
estudiante —
Identificacion de
Barreras de
Aprendizaje.

2. Elaboracion de los

planes individuales de
apoyos y ajustes
razonables [PIAR]

3. Gestion documental de

manera individual.

4. Ajustes al PEI, frente a

las politicas
institucionales de
educacion inclusiva
[Comité de Inclusion)

PROTOCOLO DE ATENCION

EVALUACION

. Se debe obtener un

informe anual que dé
cuenta del proceso
pedagogico.

. Seguimientos periédicos

que establezca en el
sistema institucional de
evaluacion.

. Acompafiamiento

sistematico e
individualizado.
potencializar el uso de
los recursos y el
compromiso de los
actores.

. Los requerimientos de

los PIAR deben incluirse
en PMI
[Decreto 1421/17)

PROMOCION

. Una articulacion y

proteccion con procesos
de formacion vocacional.

. Hacer un puente con

instituciones de
formacioén para el
trabajo.

. Comprender la

promocion y evaluacion,
no en el marco del
cumplimiento de la
responsabilidad de tener
al estudiante en el
contexto educativo, sino
con miras a plantear
proyectos de vida.

. Contar con una

articulacion para el
acceso a programas y
establecimiento de
redes de apoyo
efectivas.

[MEN, 2017, pag.175)
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Titulo VII. Sistema de Responsabilidad -Para la Convivencia, la Prevencion y la Mitigacion
de da Violencia Escolar

Capitulo I: Sistema de Responsabilidad y Principios

Articulo 73. Normatividad:

Conforme con lo establecido en la ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013 y en
el decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos deben revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que se establece en el marco del Proyecto Educativo

Institucional.

Articulo 74. Sistema de Responsabilidad:

Es el conjunto de normas, principios, procedimientos y procesos que rigen o intervienen en la
investigacion y tipificacion de faltas cometidas por las conductas de los estudiantes, las cuales
estan descritas en el manual de convivencia. Tanto el proceso como las medidas que se tomen
son de caracter pedagdgico y convivencial, especifico y diferenciado respecto a la edad y
condicion del menor. Se debe garantizar el debido proceso, la justicia restaurativa, la verdad y
la reparacion del dafo. En casos de conflictos normativos entre las disposiciones del manual
de convivencia y otras leyes, se guiara conforme a lo establecido en la ley 1620 de 2013 y el

Cddigo de Infancia y Adolescencia- ley 1098 de 2006.

Articulo 75. Principios para garantizar el ejercicio de los derechos

La institucion Educativa Bojaca garantiza el ejercicio de los derechos a través de:
1. Reconocimiento de la dignidad humana.

Debido proceso.

Instancia competente.

Presuncién de inocencia.

wok N

Proporcionalidad.

6. Imparcialidad.
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7. Favorabilidad.

Capitulo II: Pactos y Acuerdos para el Fortalecimiento de la Sana Convivencia y el
Ejercicio de los Derechos

Articulo 76. Acuerdos

Permiten orientar el comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa,
comprendiendo que ellas fundamentan en el ejercicio del derecho, pero también el deber,
desarrollando conductas sociales que propician ambientes saludables aptos para el proceso

educativo.

e Cuidado de si mismo amor propio. Me amo, me respeto, me valoro, me formo en

autonomia, reconozco en los diferentes espacios de interaccion, apropiandome de mi
cuerpo, expresividad y sexualidad cuiddindome.

e (Cuidado del otro. La responsabilidad va més alla de cumplir, tiene que ver con el

comprometerse en el respeto al otro. La comunicacion sincera hacia el otro con
respeto. La comunicacion sincera hacia el otro con respeto, afecto y amor es valorar a
los demas, aceptarlos tal y como son, con sus cualidades y defectos.

e Cuidado del entorno amor al planeta. Tenemos el derecho y deber a disfrutar de un

ambiente sano y para ello debemos saber convivir respetando y cuidando nuestro

entorno y su diversidad, sin perder de vista que convivimos en diferentes espacios.

Acuerdos
Para el cuidado de si Para el cuidado del otro Para el cuidado del
mismo entorno

e Fortalezco mis eReconozco que todos e Facilitaré y haré uso adecuado
capacidades de somos sujetos de derecho. de los recursos, espacios e
autocontrol y eReconozco la diversidad implementos de la institucion
autorregulacion para el cultural y de pensamiento manteniéndolos limpios y en
alcance de las metas y la eVelo por el bienestar y la buen estado.
formacion en la libertad y integridad de todos los e Al finalizar el afo escolar,
la autonomia. integrantes de la entregar¢ en Optimas

e Informo a mi familiay ala comunidad educativa. condiciones todos los
institucion cuando ha eMantengo cordialidad y elementos y materiales
constituido relaciones de respeto con todos y cada utilizados para las labores
noviazgo con companero uno de los integrantes de la  académicas como salones de
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0 compafiera que recibe el
servicio educativo en la
institucion y mas si es
menor de 14 afios.

e Mantengo una
presentacion personal
ordenada y aseada
utilizando el vestido
correspondiente.

e Asisto puntualmente a
todas las actividades
formativas programadas
por la institucion.

e Porto el vestuario y
elementos de proteccion
requeridos en cada espacio
académico.

e Consumo alimentos
saludables en los espacios
y horarios asignados para
tal fin, evitando el
desperdicio de alimentos
manteniendo habitos de
higiene personal, antes y
después de consumirlos.

comunidad educativa
haciendo uso de un
vocabulario adecuado y
asertivo.

eUso el didlogo en la

solucion de conflictos,
inconvenientes y
problemas creando un
ambiente de paz 'y
armonia.

eEvito apodos, burlas,

celebraciones de mal gusto,
expresiones morbosas,
malintencionadas, palabras
vulgares u ofensivas que
afecten el cuidado e
interfieran con las
relaciones interpersonales.

e Evito los comentarios

contra la privacidad e
integridad de las demas
personas.

clases, laboratorios, tablets,
accesorios de salas de
informatica, pupitres y todos
los recursos dispuestos para el
proceso formativo.

e Cuidaré y preservaré los
bienes publicos y comunes en
forma adecuada y racional
con el apoyo del acudiente, en
caso de dafos o pérdidas se
responderd con los
respectivos arreglos.

e Acatar¢ los reglamentos de
los diferentes servicios de
laboratorio, aulas de
informatica, biblioteca que
presta la institucion.

e Cuidaré el agua y demas
recursos naturales
garantizando un desarrollo
sostenible.

Articulo 77. Acuerdos académicos:

1. Asumir con responsabilidad los compromisos académicos.

2. Asistir y participar de las diferentes actividades formativas.

3. Cumplir con el horario de clases y actividades pedagogicas establecidas en la institucion,

asistiendo puntualmente.

4. Preparar y desarrollar cada una de las actividades académicas disefiadas en las guias de

aprendizaje.

5. Utilizar y cuidar los recursos didacticos y pedagogicos que brinda la institucion.

Articulo 78. De la evaluacion del comportamiento ciudadano:

El comportamiento ciudadano debe ser evaluado de manera integral con los procesos y avances

académicos de los planes de estudio de las asignaturas. De tal manera se tiene en cuenta el
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cumplimiento de los acuerdos. La valoracion se dara en la escala institucional. Lo registrado en el

observador o en los documentos de llamado de atencidn escrita, matricula en observacion o

finalizacion de la matricula, son insumos para las valoraciones.

Articulo 79. Permisos:
Los permisos para ausentarse de la institucion en horas de clase seran otorgados por el
coordinador de cada nivel o sede, quien debe evaluar el motivo y asegurar que el menor salga
siempre acompanado por el acudiente o por un adulto delegado por el padre de familia.
Para los permisos se tiene en cuenta:

e (Cita médica.

e (Calamidad familiar o doméstica

e Solicitud escrita de los padres y/o acudientes.

e Solicitud de autoridades administrativas y/o judiciales con visto bueno de los padres de

familia.

e Enfermedad o accidente dentro de la institucion

e Representacion de la institucion.
Pardgrafo 1: El director de curso debe tener pleno conocimiento de la salida del estudiante para

llevar su seguimiento.

Articulo 80. Insistencias:
Tiene el mismo proceso que en los permisos, siempre anexando los soportes que motivan dicha
inasistencia, los cuales deben ser tramitados personalmente por el padre de familia o acudiente
para dar a conocer su causa, maximo al siguiente dia habil si se trata de un imprevisto. La
justificacion se presentard ante el director de curso (por los canales oficiales de comunicacion),
quien debe tener conocimiento de la situacion para realizar el seguimiento correspondiente al
estudiante. Se consideraran como inasistencias justificadas aquellas que cumplan con el proceso
anterior y estén respaldadas por soportes validos, entre ellas:
o Enfermedad del estudiante. Se debe presentar incapacidad médica, orden de cita o
certificado expedido por una entidad de salud legalmente constituida. Sera valido el
soporte elaborado por el padre, madre o acudiente, maximo tres veces en el afio.

e Citas médicas o asistenciales. Incluye citas odontologicas, psicoldgicas, examenes
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médicos u otros procedimientos; debe anexarse constancia de atencion.
Situaciones familiares de fuerza mayor. Tales como calamidad doméstica,
fallecimiento de un familiar cercano o emergencias comprobables. Debe aportarse el
soporte correspondiente.
Compromisos institucionales o representaciones externas. Participacion del estudiante
en actividades académicas, culturales, deportivas u oficiales en representacion de la
Institucion y del municipio. Se requiere constancia expedida por la entidad organizadora.
Tramites oficiales inaplazables. Procesos ante entidades como Registraduria, ICBF,

Comisarias u otras instituciones. Debe aportarse el soporte de asistencia al tramite.

Articulo 81. Tratamiento de ausencias:

1.

Cuando el estudiante falte a la Institucion, el padre de familia o acudiente debe acercarse
al director de curso para justificar la ausencia o enviar excusa por escrito el dia
inmediatamente posterior a la ausencia, a primera hora. En cualquiera de los dos casos
debe quedar evidencia consignada en el observador del estudiante a través de la
plataforma Syscolegios. En caso de incapacidad médica, el padre de familia debe enviar el
documento con firma y sello del médico, junto con una nota firmada, segun la firma
registrada en el manual de convivencia que recibe el estudiante al comenzar el afio
académico, para poder tener derecho a presentar los trabajos y evaluaciones
correspondientes.

Si el estudiante falta sin la excusa correspondiente o no ingresa a la institucion, los padres
de familia serdn los primeros responsables y en todos los casos la institucion se exonera y
exime de todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos y actividades que
el estudiante realizara en dicha ausencia.

Si el estudiante se retira de las instalaciones de la institucion de manera ilicita, después de
haber ingresado a la institucion, los padres de familia, seran los primeros responsables y
en todos los casos la institucion se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles
consecuencias por los hechos, acciones y actividades que el estudiante realizara,
renunciando asi a su debido proceso, por cuanto infringe de manera grave la norma de

presencia activa dentro de las instalaciones de la institucion.

4. Para que el estudiante pueda ausentarse de la Institucion en horas de clase los padres
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deben informar por escrito, por lo menos un dia antes. Si no se informa con anterioridad,
deberan acercarse a la Institucion y solicitar un permiso de salida; no se permite la salida
de los estudiantes menores de edad sin la compatfiia del padre, madre o acudiente.

5. Las ausencias injustificadas no dan derecho a la presentacion de los trabajos y
evaluaciones del dia de la ausencia. A partir de la tercera ausencia injustificada,
consecutiva o acumulada, se inicia el debido proceso de convivencia.

6. A los estudiantes que presenten por escrito justificaciones médicas por impedimentos para
realizar deporte y ejercicios fisicos propios del area de Educacion Fisica se les asignaran

trabajos especificos, previo acuerdo entre los padres de familia, el estudiante y el docente.

Articulo 82. Evasiones:

Evadir es eludir o no asumir los compromisos académicos y convivenciales. Los estudiantes que
estando dentro del colegio evadan las clases o dentro de las sesiones asignadas en el horario para
el desarrollo de las asignaturas o areas, no estén realizando el trabajo asignado. El docente de la
asignatura dejara constancia en el observador estudiantil e informara al acudiente y se realizard el

debido proceso como situaciones tipo I.

Articulo 83. Retardos:

El ingreso de los estudiantes a la institucion se hace por los espacios asignados y empieza 5
minutos antes del inicio de la jornada escolar acorde con los horarios establecidos. A partir de la
hora de inicio de clases, empieza a generarse retardo. Si los estudiantes ingresan después del
horario fijado, se firmaran actas de compromiso para la mejora con los estudiantes, luego del
tercer retardo reportado en el observador al ser situaciones tipo I. (Ver articulo situaciones tipo I,
Numeral 5).

Paragrafo 1: La entrega de los estudiantes de preescolar o primaria al terminar la jornada
académica estard a cargo del respectivo docente director de Curso. Es responsabilidad del padre
de familia recibir al nifio en los tiempos estipulados; cuando transcurre media hora, el docente
notificara a la Policia de Infancia y adolescencia para que se haga cargo del nifio y lo entregue a
la familia. Las evasiones, ausencias y retardos en el ingreso a clase, serdn registrados por el

docente de la clase, en el drive de asistencia dispuesto.
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Articulo 84. Procedimiento de atencion en caso de accidentes, lesion o incidente:

Se entiende por accidente escolar “toda lesion que un estudiante pueda sufrir a causa o en el
desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad
o dafio”.

En caso de accidente, lesion o incidente, dentro del establecimiento educativo se llevara el
siguiente proceso:

e Quien observa la situacion (primer respondiente), informa al director de curso y/o al
docente de la clase, quien de acuerdo con la gravedad atiende o busca apoyo en
coordinacién y en los miembros de la brigada escolar. El primer respondiente o adulto
esta obligado a prestar los primeros auxilios.

e El director de curso o docente de la clase informa de manera inmediata al padre de familia
para que acompaifie, garantice la atencion médica y presente el reporte a la Institucion.

e El docente responsable del estudiante en el momento del accidente diligencia el reporte de
accidentes, haciendo entrega de este al acudiente dejando copia del recibido en archivo.

e Si el padre de familia o acudiente no se presenta, el docente y/o director de curso, o el
docente de la Institucion que sea asignado por el directivo-docente acompaiara al
estudiante al centro de salud.

e Siel caso es de gravedad se haré llamado a entidades de socorro correspondientes.

Capitulo III. Debido Proceso

Articulo 85. Debido Proceso:
EI debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes de
la Institucion Educativa Bojacéa dentro de un proceso disciplinario y formativo. De acuerdo con la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 29 se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Laedad

b. Contexto de la situacion

c. Condiciones personales y familiares
Los estudiantes solo podran ser sancionados por normas preexistentes aplicando de preferencia
las favorables a ellos. De igual manera se presumen inocentes hasta que no hayan sido

sancionadas por los mecanismos que tiene el Colegio y/o el Comité Escolar de Convivencia.
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Todos los estudiantes, siguiendo el conducto regular, tendran derecho a la defensa por sus
acudientes o representantes legales y podran presentar todas las pruebas necesarias o controvertir
las que se tienen en su contra, de igual manera a impugnar la decision tomada y a no ser juzgadas
dos veces por el mismo hecho.

La instancia competente para la intervencion dependera del tipo de situacién contemplada en el

presente manual de convivencia.

Articulo 86. Principios del debido proceso:
1. Preexistencia de las faltas.
Tipificacion de la situacion segiin manual de convivencia.
Presuncion de inocencia.
Derecho a la defensa. Descargos.
Presentacion de pruebas y valoracion de las mismas. (Si las hay)

Analisis de la situacion.

NS kLD

Decision del estamento competente.

Articulo 87. Atenuantes:
1. Laedad
Reconocimiento de la situacion.
Haber observado buena conducta anterior y no tener llamados de atencion.

Veracidad y responsabilidad en las actuaciones realizadas.

2

3

4

5. Ser inducido a cometer la falta bajo presion o amenaza.

6. Procurar voluntariamente, después de cometido el hecho, resarcir el dafio.

7. Si se trata de dafio de bienes materiales, el reemplazo inmediato o su plena reparacion.
8. Presentarse voluntariamente ante la instancia institucional que corresponda segun el

1. caso, después de haber cometido el hecho y darlo a conocer.

9. Evitar la injusta sindicacion de terceros.

Articulo 88. Agravantes:

1. Lareincidencia en la infraccion de deberes, prohibiciones e incumplimiento de
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COmMpromisos.

2. El efecto perturbador o nocivo que la conducta genere en la comunidad educativa.

(O8]

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso pueda resultar de

peligro comun.

Haber preparado deliberadamente la situacion con complicidad de otras personas.

La manifestacion y actitud clara de obrar de mala fe, voluntad de querer producir dafio.

La insistencia en el engafio pese a las pruebas presentadas.

N » ok

Involucrar en su responsabilidad a otras personas.

Articulo 89. Etapas del debido proceso:

Un proceso disciplinario tiene tres etapas, etapa de iniciacion, etapa de apertura del proceso,
etapa probatoria, fallo- decision, recursos.

Teniendo los tipos de situaciones y los protocolos, ademas de lo planteado como acciones de
atencion en el articulo 38 del Decreto 1965 de 2013, y de acuerdo con lo establecido en la guia 49
(Guias pedagdgicas para la convivencia escolar) se deben llevar a cabo: reconocimiento,

identificacion, activacion y seguimiento.

Reconocimiento: Se centra en conocer lo que pasd y lo que origina las molestias o
inconvenientes. El reconocimiento permite que las personas involucradas y aquellas encargadas
de la atencion, conozcan la situacion.

Se deben tener en cuenta los siguientes elementos para llevar a cabo el reconocimiento:

e Hacer una reconstruccion por escrito del acontecimiento con los detalles necesarios.
Determinar qué fue lo qué paso.

e Identificacion del ambiente o entorno en el que sucedieron los hechos y su posible
influencia en los mismos.

e Reconstruccion de la situacion, hecha a partir de las diferentes voces que estan
involucradas. Estas acciones solo aplican  para situaciones tipo I y II. Para las
situaciones tipo III el EE no debe indagar sobre la situacion.

e [Establecer los roles que asumen cada una de las personas de la I.E en una situacion que

afecte la convivencia.
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Identificacion: Luego de finalizar el reconocimiento de la situacion, de las personas y del
contexto donde se llevd a cabo, es necesario identificar qué tipo de situacion es, segln la
tipologia que propone el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013.
Identificar el tipo de situacion permite pensar en las acciones de atencion adecuadas y
diferenciadas, asi como garantizar la reparacion, restitucion y dignificacion de los derechos. La
identificacion se realiza:
a) Con la informacién recogida a partir del proceso de reconocimiento y las herramientas
que brinda la Ley 1620 de 2013, se determina qué tipo de situacion.
b) Tener presente las caracteristicas que tienen los tres tipos de situacion que determina el
Decreto 1965 de 2013, para facilitar su identificacion.
¢) Acompanamiento por parte del Comité Escolar de Convivencia en situaciones tipo Il 'y
I1I.
d) Planear el manejo del caso, de acuerdo con el tipo de situacion identificada. Respetar el

debido proceso.

Activacion: la activacion da inicio a la implementacion de los protocolos de atencion
diferenciados seglin cada tipo de situacion, para lo cual se requiere:
a) A partir de la identificacion del tipo de situacion se recurre al protocolo disefiado, segun
las caracteristicas del caso.
b) Realizar las acciones estipuladas en el protocolo, segtn el tipo de situacion identificada.
Seguir el procedimiento y respetar el debido proceso.
c) Identificar, ademds de las personas involucradas, personas externas que pueden ser
afectadas por las situaciones.
d) Aplicar estrategias pedagogicas y didacticas que complementen y potencialicen las
acciones ejercidas seglin lo estipulado en los protocolos.
e) Realizar seguimiento a las acciones implementadas en la atencion, para identificar como

se pueden evitar nuevas situaciones.

Seguimiento: Se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la
Ruta de Atencion Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo 11 y III,

tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.
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El seguimiento se da en tres niveles: La verificacion es la comprobacion de la ejecucion efectiva
de todas las acciones de promocion, prevencion y atencion; el monitoreo es un ejercicio constante
y regular de registro de las acciones realizadas, y la retroalimentacion propone ajustes de las
acciones de los componentes.

Cuando el (la) estudiante, los padres y/o acudientes no estén de acuerdo con el correctivo
asignado podra a través de sus padres solicitar por escrito la revision de este, inicialmente ante la
autoridad que la impuso (reposicion) y en segunda instancia ante el ente superior (apelacion).

En el caso de matricula en observacion o cancelacion de matricula, la apelacion se tramita ante el
Consejo Directivo, sin embargo, la decision final seréd del rector. El encargado de resolver el
recurso contestara por escrito en un plazo no mayor a 3 dias habiles posteriores a su radicacion.
Cuando fuere ante el Consejo Directivo, estos contestaran en un plazo no mayor a 3 dias habiles
posteriores a la radicacion de los recursos, a través del rector.

Los recursos de reposicion y apelacion se concederan en el efecto suspensivo. Solamente en el
caso de cancelacion de matricula se concederan los recursos en efecto devolutivo, es decir que no

se suspendera la aplicacion del correctivo.

La proporcionalidad del correctivo impuesto mirara a la gravedad de la falta, las circunstancias en
que sucedio, la reiteracion de esta u otras faltas, la edad de la estudiante, su comportamiento en el
tiempo que lleve en la institucion y especialmente en el ultimo afio, los correctivos impuestos

anteriormente y el arrepentimiento del estudiante.

Articulo 90. Procedimiento respecto a los recursos de reposicion y/ o apelacion:

Cuando se solicite el estudio de una sancion por alguna instancia, los padres de familia deberan
hacerlo por escrito, estableciendo el motivo, las razones y la justificacion de su solicitud. Esta
sera radicada en la oficina de secretaria.

1. Toda decision tomada debe ir acompanada de un informe escrito que puede ser realizado
en un acta o dentro del observador del estudiante, con la firma de los participantes en el
estudio del caso, siguiendo el debido proceso.

2. Todos los estudiantes tienen el derecho a la defensa, al igual que los padres, utilizando el

canal y la instancia que corresponda, en el tiempo que se establece en el presente manual.
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Articulo 91. Estrategias:

1.

w»ok wN

Escucha y dialogo con el estudiante implicado.

Registro de la falta y/o situacion presentada en el observador del o la estudiante.
Remision del caso segun el tipo de falta cometida.

Seguimiento de las rutas y protocolos establecidos.

Los correctivos no son prerrequisitos uno del otro secuencialmente, para ser aplicados. Su
aplicacion depende de la tipificacion de la falta cometida.

Aplicacion de mecanismos formativos y disciplinarios que conlleven a un compromiso y
cambio del estudiante y/o de los padres de familia.

La L.LE. Bojaca cuenta con el acompafiamiento del programa Hermes de la Camara de
Comercio de Bogota, que surge como una estrategia pedagogica para aportar al
fortalecimiento de la convivencia desde el empoderamiento, en la mediaciéon de
conflictos, de los y las jovenes.

Durante el proceso de formacion adelantado por profesionales de la Camara de Comercio
y un grupo de docentes con varios jovenes de grado décimo y undécimo se desarrolla en
ellos capacidades como la tolerancia, comunicacion, solidaridad y respeto que son
indispensables para la mediacion de conflictos; de tal modo que las mesas de conciliacion
son una herramienta pedagogica para el abordaje de conflictos entre estudiantes.

Cuando se presenta un conflicto o diferencia en el aula, los estudiantes implicados pueden
acceder a las mesas de conciliacion y asi encontrar de manera conjunta y equitativa una

alternativa de solucidn al conflicto de la mano de los conciliadores escolares.

Articulo 92. Conducto regular:

Para el estudio, analisis y solucion de circunstancias, dificultades y situaciones disciplinarias o

académicas que se presenten es necesario establecer las siguientes instancias:

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co
Tel. 6018627551
Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

94

Shstituoisn Eduoativa SBajiacd

3

2. DIRECTOR :
1. DOCENTE DE CURSO COORDINACION
6. CONSEJO 5.ORIENTACION 4. COMITE DE
DIRECTIVO ESCOLAR CONVIVENCIA

En la L.E. Bojacé se debe seguir estrictamente el siguiente conducto regular en el tratamiento
formativo de las situaciones que afectan la convivencia y a lo académico, que garantizan el

debido proceso.

~ . i
1. Didlogo v acuerdo Estudiante- " 4 .
Dorente. 6. Consejo Directivo.

., - ‘- -
' ) ~ B
2. Dialogo Director de Grupo- 5. Consejo Académico y/o

Estudiante. Comité de Convivencia.
o L o
- - \

3. si el conflicto o falta es de
orden académico se debe 4. 5i el conflicto es de
firmar compromiso en convivencia, compromiso
Coordinacion con el debido plan con Coordinacidn.
de mejoramiento.
. 5 \

Articulo 93. Causales de pérdida del cupo.
1. Desinterés recurrente en todos los periodos académicos demostrado en la valoracion de
desempefio bajo en mas del 50% de la totalidad de las areas.
2. Dos afios consecutivos de NO PROMOCION de grado.
3. Indisciplina constante evidenciada en el cumplimiento del debido proceso a las faltas de
acuerdo con el manual de convivencia.

4. Maltrato (groserias, agresion verbal), agresion fisica o amenaza de los padres a docentes o
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directivas.

5. Otras que a juicio del Consejo Directivo considere pertinentes.

6. Ademas de las anteriores las ocasionadas por la aplicacion del debido proceso.

Pardgrafo 1: El bien de la comunidad educativa, o “el bien comln prevalece sobre el interés

privado o persona”. (Art 58 Constitucion politica nacional).

Capitulo IV. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAICE)

Articulo 94. Alcances:

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos
que deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las
instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario. (Ley
1620 de 2013, Articulo 29).

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y
entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se
presentan en las instituciones educativas o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y
adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes. (Ley 1620 de 2013, Articulo 29).

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar
de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion.

El componente de atencion de la ruta serd activado por el Comité de Convivencia Escolar por la
puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres

de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona
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que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberan considerar los siguientes

postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucradas.

2. EI conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de
los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocidn de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o

vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes del Colegio que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al
ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y

Adolescencia, segun corresponda.
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Articulo 95. Componentes de la Ruta de Atencion Integral:

La ruta de atencién integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de

prevencion, de atencion y de seguimiento.

Articulo 96. Componente de promocion:
La Institucion Educativa Bojaca por medio de su filosofia, del horizonte institucional y de los

proyectos transversales, brindarad un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y digna
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de la comunidad educativa, donde prevalezca, el respeto a los derechos humanos, la Educacion

para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, se adelantaran gestiones

en este aspecto por parte del Comité escolar de Convivencia.

Articulo 97: Componente de prevencion:

De acuerdo con la identificacion de riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos, sexuales y reproductivos, se
implementard un plan de accidn para desarrollarse dentro de las actividades pedagogicas y

formativas de la institucion con el fin de disminuir estas situaciones y mejorar el clima escolar.

Articulo 98. Componente de atencion:

La Instituciéon Educativa Bojaca brindara la atencidn y asistencia oportuna a los miembros de la
comunidad educativa frente a situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se crearan los protocolos de acuerdo con la

clasificacion de las situaciones. Articulo 40 Decreto 1965).

Articulo 99. Componente de seguimiento:

La Institucion Educativa Bojacé se guiara por los pardmetros del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, el cual debera realizar permanentemente el seguimiento y evaluacion de las
estrategias para la promocion y fortalecimiento de la formacion de los estudiantes en el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia y para la atencion de las situaciones que

afectan la convivencia escolar.

Capitulo V. Clasificacion de las situaciones y protocolos de atencion.

Articulo 100. Situaciones convivenciales:
Aquellas actitudes, conductas y comportamientos que afectan negativamente las interacciones
individuales y colectivas, la relacion consigo mismo, con los otros de la especie y con los otros

del mundo, van en contra del horizonte institucional y afectan el nombre y la convivencia en la
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institucion porque afectan los derechos de los demas.

Articulo 101. Situaciones Tipo I.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud. (Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, articulo 40)
La Institucion Educativa Bojaca cataloga como situaciones tipo I las siguientes:

1. No portar los elementos necesarios para trabajar en clase.

2. Evadir las clases o demads actividades programadas por el colegio.

(8]

Permanecer dentro de los salones durante el descanso sin previa autorizacion del docente
respectivo.

Incumplir con las actividades o trabajos y mostrar actitud de apatia en clases.

Llegar tarde al iniciar la jornada, a las horas de clase y a las actividades programadas.

Usar inapropiadamente las redes sociales y medios de comunicacion.

N » ok

Promover la indisciplina en los salones, corredores, patios, bafios, exteriores de la

institucion, durante el cambio de clases y en ausencia del docente.

8. Fomentar el desaseo de los salones, del patio de descanso y demas dependencias de la
institucion, asi como negarse a colaborar con el aseo de estos espacios.

9. Interrumpir las clases sin autorizacion o motivo que lo amerite.

10. Irrespetar los actos civicos, simbolos patrios, religiosos y culturales.

11. Desacatar las disposiciones dadas por un docente o un directivo.

12. Asistir con el uniforme incompleto, o que no corresponda a lo estipulado sin justificacion
alguna.

13. Perturbar o desestabilizar el desarrollo normal de la labor académica con dispositivos
tecnologicos o de comunicaciones ajenos a la misma.

14. Faltar injustificadamente a las actividades curriculares, deportivas y/o institucionales que
se organicen en el horario escolar.

15. Utilizar los aparatos tecnoldgicos de la institucion (como televisores, computadores,
tabletas y video proyector) sin previa autorizacion del docente.

16. Usar un vocabulario soez y/o gestos obscenos.

17. Entablar didlogos con personas extrafias, recibir o entregar cualquier tipo de elementos a
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través de la reja o comprar en puestos ambulantes ubicados en los alrededores del colegio
durante la jornada escolar, en la que se incluye el descanso.

18. Realizar cualquier tipo de venta, juego de azar o negocio de cualquier indole dentro de la
institucion o usando para ello el nombre de esta.

19. Portar el uniforme en lugares que afecten la buena imagen de la instituciéon como bares,
billares, casas de juegos de azar o participar en rifias callejeras etc.

20. Danar a los implementos que la Institucion pone a su disposicion.

21. Agredir con contestaciones, modales, gestos, satiras o palabras soeces a compaifieros,
profesores, directivos, personal de la institucion y particulares que se encuentren dentro
de la misma.

22. Utilizar los bafios de manera inadecuada.

23. Acceder o salir del colegio o de las instalaciones donde se realizan actividades
institucionales por sitios no autorizados.

24. Realizar manifestaciones de afecto propias de la intimidad y vida privada de una relacion
de pareja, dentro de la institucion o fuera de ella portando el uniforme.

25. Incitar a otro a que actue en perjuicio de los bienes de otros o de la institucion.

26. Escribir frases vulgares, pasquines, pintar figuras obscenas o escribir leyendas en la ropa
propia o de los compatieros, tableros, pupitres, muros y demads sitios del establecimiento.

27. Ausentarse de la institucion y evadirse de la jornada complementaria en las horas de la
tarde.

28. Presentarse unicamente a las clases complementarias y no a la totalidad de la jornada.

Articulo 102. Protocolos para la atencion de situaciones Tipo 1.

1. El docente, administrativo y/o directivo docente que tenga conocimiento de la falta
actuara como primer respondiente y debera activar la ruta segtn el tipo de falta.

2. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —Informacion).

3. Tratamiento: Se debe convocar a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica (mediante el dialogo, la concertacion, la responsabilidad y el
compromiso); para que €stas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima

de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. Se deberan buscar estrategias
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de resolucion de conflictos como la mediacion por parte de los Gestores Grupo Hermes,
lo cual quedara registrado en acta y observador del estudiante.
Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.
El mediador de dicha situacion realizara el seguimiento del caso y de los compromisos a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los Articulos 43 y 44, situaciones Tipo I o II (Decreto 1965). Esta
informacion se debe dar finalizando el bimestre a la coordinacién de convivencia, salvo

en casos que ameriten atencion inmediata.

Articulo 103. Correctivos para las situaciones Tipo I:

1.

Amonestacion verbal al estudiante por el docente y/o director de curso o la persona de la
comunidad educativa que observe la desavenencia dejando constancia escrita y aplicando
el correctivo pedagogico previsto para este tipo de faltas.

Amonestacion verbal y/o escrita en la agenda o en el observador del estudiante.
Notificacion escrita y/o citacion a padres de familia o acudientes, para recordar estrategias
de solucion.

Anotacion en el registro de valoracion, observador del estudiante, el cual llevara el
respectivo descargo del implicado. En caso de que se niegue a hacerlo se dejara
constancia escrita en el mismo medio, firmada por el docente conocedor del caso y el
monitor de grado.

Elaborar carteleras, folletos, plegables, etc. referentes al tema sobre el cual se ha cometido
la falta, para que el estudiante logre interiorizar y comprender el sentido de la norma.
Reflexionar en familia sobre la falta cometida y presentar por escrito las conclusiones y
los acuerdos de esta reflexion.

Si el estudiante acumula tres retardos, se citara al acudiente para charla pedagogica sobre
responsabilidad familiar. Si reincide no podra ingresar a la institucion hasta que se
presente con el padre de familia o acudiente. En la Sede Principal las clases empiezan a

las 6:00a.m, y en la tarde a las 12:30 p.m. En la sede Mercedes de Calahorra las clases
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empiezan a las 6:45 a.m.

Articulo 104. Situaciones Tipo II:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados. (Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, articulo 40)

La Institucion Educativa Bojaca cataloga como situaciones tipo II las siguientes:

1. Conservar, mostrar o difundir cualquier tipo de material pornografico.

2. Ausentarse del colegio, de clases o de actos comunitarios sin autorizacion o con enganos,
de manera reiterativa.

3. Manipular o aprovecharse de otros estudiantes para degradar su dignidad, su estabilidad
fisica, mental y emocional, o su area psicoldgica y moral.

4. Reiterado irrespeto a las directivas, profesores o cualquier miembro de la comunidad
educativa con palabras soeces, agresivas, desafiantes y acciones groseras e indecorosas

5. Ser complice para que personas ajenas entren y permanezcan dentro de la Institucion.

6. Intimidacion, matoneo, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio, para con
otros estudiantes, los docentes, las directivas o el cuerpo administrativo.

7. Consumir, usar, introducir o expender cigarrillos dentro o fuera de la Institucion, o inducir
a otros a expenderlos o consumirlos.

8. Consumir, usar, introducir o entregar medicamentos no recetados dentro de la institucion
sin formula médica.

9. Violentar las instalaciones de cualquiera de las dependencias de la institucion.

10. Encubrir hechos, anomalias y conductas que perjudiquen el normal desarrollo del proceso
educativo dentro o fuera de la institucion, tipificado como comportamiento de omision o
trato negligente o complicidad.

11. Incumplir el compromiso académico y/o disciplinario adquirido, después de llevar un
proceso.

12. Realizar dentro de la institucion practicas espiritistas, brujeria, hechiceria, satanismo o
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inducir a estas.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias alucin6genas.

14.

Agredir fisicamente a compafieros o miembros de la comunidad educativa, sin causar
incapacidad, dentro o fuera de la institucion.

Agredir verbalmente a compaferos o miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera
de la institucion.

Incitar a otros estudiantes a pertenecer a sectas, tribus urbanas, pandillas y bandas que
atenten contra la moral e integridad de los diferentes miembros de la comunidad

educativa.

Articulo 105. Protocolo para la atencion de situaciones Tipo I1:

1.

El docente, administrativo y/o directivo docente que tenga conocimiento de la falta
actuard como primer respondiente y deberd activar la ruta segun el tipo de falta.
Radicacioén de la situacion (queja —Informacion) ante coordinacion, en donde se evaluara
si se adopta una medida correctiva o si amerita la remision al comité de convivencia.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica 'y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, se remitira la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual
se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, (aplicacion Decreto 1965 articulo 41 n°3) actuacion de la cual se dejara
constancia.

Se informara de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Reunién con las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes,
donde puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
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constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

9. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

10. El comité escolar de convivencia realizard el analisis y seguimiento a las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

11. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informaciéon

Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 106. Correctivos para situaciones Tipo II:
1. Todas las enumeradas en las faltas leves.
2. Amonestacion al estudiante por el docente y/o director de curso o la persona de la
comunidad educativa que observe la desavenencia dejando constancia escrita en la agenda
y el observador del estudiante.
3. Citacion a padres de familia por el docente que tenga conocimiento de la falta.
4. Remision a coordinacion por el docente respondiente con acta de remision y aplicacion

del correctivo pedagogico previsto para este tipo de faltas:

Correctivo

1. Desde coordinacién un estudiante puede ser suspendido de clase, entre uno (1) y tres (3)
dias dependiendo de la gravedad de la falta.

2. Como producto del correctivo impuesto el estudiante debera presentar las actividades
académicas asignadas y ademas un escrito reflexivo en relacion con la falta, en el que
manifieste un compromiso de cambio.

3. Elaboracion y presentacion de sancion pedagdgica asignada por Coordinacion al director
de curso.

4. Elaboracién y firma de compromiso disciplinario para cumplirlo durante el resto del afio
escolar.

5. Suspension de clases segun la catalogacion de la falta y la reincidencia en los diferentes

lineamientos acordados: Esta sancion sera de 1 a 5 dias con las actividades académicas
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especiales asignadas, las cudles se solicitaran a cada maestro al inicio de la sancién y
seran presentadas al finalizar la misma. La sanciéon no exime al estudiante de los deberes
y las responsabilidades asignadas para estos dias de sancion. La sancion debe cumplirse
bajo la supervision y responsabilidad de los padres.

6. Realizar una accién social que beneficie a la comunidad en general, en especial a los
demas estudiantes de la institucion, acompafiado por una persona (docente) que certifique
el exitoso cumplimiento de esta. (acciones de embellecimiento, mantenimiento de la LE.
Bojacd). Esta labor también se podra llevar a cabo en la sede Mercedes de Calahorra.

7. Reparacion y pago de los dafios que ocasionen a los elementos, muebles y enseres de la
institucion, al igual que una actividad formativa.

8. Si la falta afecta el bienestar del grupo, se excluira al estudiante o la estudiante
temporalmente de participar en actividades institucionales.

9. Desagraviar a la persona calumniada; especificar el por qué el estudiante o la estudiante
cometio la falta. Hacer esta actividad con las personas involucradas.

10. Sugerencia de cambio de ambiente escolar previo seguimiento del proceso.

11. Todo ello seréd consignado y/o anexado en el observador del estudiante.

Paragrafo 1. Cada periodo se valorara el comportamiento de los estudiantes en comisiones por
niveles, integradas por coordinadores, docentes, orientador y directores de grupo, o director de

curso y coordinador de convivencia.

Articulo 107. Situaciones Tipo III:
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley Penal
Colombiana. (Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, articulo 40).
La Institucion Educativa Bojacé cataloga como situaciones de tipo III las siguientes:

1. Reincidir 3 veces en situaciones tipo II.

2. Incumplir con el compromiso disciplinario, académico o con la matricula en observacion

firmada por el estudiante y sus padres o acudientes.

3. Matonear, amenazar, intimidar o extorsionar a cualquier miembro de la comunidad
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educativa, de manera personal, a través de un tercero, de un medio escrito o de una red
social.

4. Promover, manipular, coaccionar y/o ejercer coercion a sus compafieros a formar parte de
grupos urbanos, subculturas y tribus urbanas que dentro de sus conductas,
comportamientos y filosofia pretendan agredir el concepto primordial que es la vida, y la
dignidad a través de la depresion psicologica, la baja estima, la anorexia, la bulimia, la
promiscuidad, la prostitucion, la mutilacion, la drogadiccion, el suicidio y las conductas
sexuales de riesgo en los nifios, nifias y adolescentes.

5. Agredir fisicamente, causando incapacidad a los compaifieros, profesores, directivos y
demas personas dentro de la Institucion o fuera de ella.

6. Pertenecer, tener nexos y/o traer grupos delictivos o pandillas para agredir fisica o
verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Amenazar a cualquier miembro de la comunidad educativa para que no delate un hecho
delictivo o cualquier otra situacion.

8. Hurto comprobado.

9. Promover o secundar actos que atenten contra la integridad fisica o moral, de los
miembros de la comunidad educativa o que atenten contra el buen nombre del colegio,
utilizando carteles, volantes, panfletos o cualquier otro medio fisico o virtual.

10. Consumir, portar, incitar o traficar con bebidas alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas,
dentro de la institucion, o en lugares donde esté reunida la comunidad educativa.

11. Introducir al colegio, o portar material pornografico (revistas, videos, etc.) o practicas
proxenetas.

12. Portar armas o juguetes que las simulen y objetos cortopunzantes o hacer uso de
cualquiera de las mismas para amenazar, intimidar o agredir dentro de la institucion.

13. Realizar practicas autoeroticas, exhibicionistas y sexuales dentro de la institucion.

14. Manipular y liberar sustancias toxicas o contaminantes que afecten la salud e integridad
fisica de las personas.

15. Causar graves heridas o muerte a cualquier miembro de la comunidad educativa.

16. Practicar rituales de cualquier indole que atenten contra la integridad fisica, moral,
psicoldgica o social de la comunidad educativa.

17. Falsificar firmas, adulterar calificaciones o hurtar trabajos.
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18. Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la institucion,
reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la persona requerida,
suplantarla telefonicamente y en general todo tipo de conductas que inducen al engafio de
identidad.

19. Fugarse de la Institucion Educativa, ya sea por las puertas principales o atravesando el
encerramiento del colegio.

20. Las demas faltas punibles contenidas en la legislacién colombiana.

Articulo 108. Protocolo para la atencion de situaciones tipo III:

1. El docente, administrativo y/o directivo docente que tenga conocimiento de la falta
actuard como primer respondiente y deberd activar la ruta segun el tipo de falta.

2. Recepcion y radicacion de la situacion (queja —Informacion).

3. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

4. Se Informaréa de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional. (policia de infancia
y adolescencia) Actuacion de la cual se dejara constancia.

6. Citacion a los integrantes del comité escolar de convivencia en un término no mayor a (3)
dias habiles. Después de conocida la situacion, de la citacion se dejard constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,
de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

8. El Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias
del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus
competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara

constancia.
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9. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

10. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal

de convivencia escolar del municipio de Chia.

Articulo 109. Correctivos para situaciones Tipo III:

1. Matricula en observacion: estudiada la falta, se citara a los padres de familia para firmar
el acta de compromiso y permanencia en el Institucion.

2. Cancelacion de contrato de cooperacion educativa: El analisis de la falta cometida puede
ocasionar la cancelacion de contrato de matricula de un estudiante o una estudiante de la
institucion en cualquier época del afio lectivo, decision que tomara el Consejo Directivo
de la Institucion, después de surtir el debido proceso y se notificard mediante resolucion
rectoral al estudiante y padres de familia o acudiente, dejando constancia escrita en el
registro del observador de todo el proceso realizado. En todos los casos, el soporte para
tal resolucion de dicha cancelacion de contrato de cooperacion educativa serd en primera
instancia el debido proceso, del mismo modo el acatamiento a las sentencias de la corte
constitucional que se ha pronunciado a ese respecto de la siguiente manera:

a) Que “El contrato educativo se trata de un contrato bilateral, que puede ser
gratuito u oneroso, cuyo objeto es el de suministrar los elementos necesarios al
estudiante para que éste obtenga la formacion de grado o nivel correspondiente a
la situacion en que se encuentre el estudiante, en sus estudios. Este acuerdo
impone en consecuencia obligaciones a las partes, que se encuentran enmarcadas
en una legislacion de derecho publico, por el interés superior que es reconocido a
la educacion en el ordenamiento juridico.” (ST-137 de 1994)

b) Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el
objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede

invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que
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incurra”. (ST-235/97).
Que “La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada
por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia
causa”. (ST- 316/94).
Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta
exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del
derecho, pues quien no se somete a las condiciones para su ejercicio, como
sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o
infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la
imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en
su exclusion del establecimiento educativo™. (ST- 519/92).
Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema
Educativo, salvo que existen elementos razonables — incumplimiento académico
o graves faltas disciplinarias del estudiante — que lleven a privar a la persona del
beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).
Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en
el manual de convivencia que ¢l y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una vez han
entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el

comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y
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denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusion”. (SC- 555/94).

g) Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre
desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido
que: “ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus
propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten
derechos de terceros”. (SC-481/98).

En este sentido, el estudiante que luego del debido proceso se determine que ha
cometido faltas tipo III, el Consejo Directivo estudia los documentos que
sustentan el debido proceso, y puede determinar mediante acuerdo la finalizacién
del contrato de matricula. Una vez la rectoria procede a expedir la resolucion
rectoral que confirma lo acordado. La resolucion Rectoral se expide y se
notificara a la familia, para que proceda su debida notificacion y en dado caso los
recursos pertinentes.

3. En caso de retiro mediante resolucion de la cancelacion de la matricula, cualquiera que
sea el motivo, es obligacion de los padres de familia o acudiente, estar a paz y salvo con
cada una de las dependencias de la institucion al momento de firmar la cancelacion del
acuerdo de cooperacion educativa y deberd entregar en la secretaria de la institucion el
carné estudiantil.

4. Al estudiante que presente dificultades en su normalizacion y disciplina, conducta o
rendimiento académico durante el transcurso del afio escolar, no le sera renovado el
acuerdo de cooperacion educativa para el afio siguiente, decision que tomaré el consejo
directivo quien notificard por escrito a el estudiante o la estudiante y padres de familia o
acudientes a través de la rectoria o la coordinacion académica. Esta decision serd
soportada igualmente en las sentencias de la corte constitucional mencionadas.

5. A partir de la notificacion de las sanciones todos los estudiantes y sus respectivos
representantes legales o acudientes, tendran derecho a interponer los recursos de
reposicion y/o apelacion dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes. El estamento a
quien corresponda tendra tres (3) dias hdbiles para comunicar la decision al estudiante o

a sus representantes legales o acudientes.
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6. El estudiante que incurra en una falta grave dentro de las convivencias o salidas
pedagbgicas sera retirado de la experiencia y reportado a la institucion donde se llevara
el debido proceso desde Coordinacion.

7. De ser necesario y de acuerdo con la falta especialmente grave, se remitira el caso a las
autoridades externas competentes, en obediencia a la Ley de Infancia. 1098. Articulo 44
numeral 9, con copia de los soportes, pruebas y actas conforme al debido proceso.

8. De conformidad con el decreto 1108 de 1994 en todo caso de tenencia o consumo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas, el personal docente o administrativo que
detecte el caso debera enterar a la rectoria para que esta a su vez lo informe a los padres
del estudiante implicado y a la comisaria de familia o quien haga sus veces y proceda al
decomiso de las sustancias.

Pardgrafo 1. En todos los casos, el estudiante tendrd derecho al cumplimiento del debido proceso
que incluye la defensa, siendo representado por el personero de los estudiantes y asistido por el
acudiente registrado en la matricula.

Pardgrafo 2. Ante todos los actos administrativos proceden los recursos de apelacion y

reposicion establecidos por la ley.

Articulo 110. Acciones no permitidas y que ameriten la cancelacion inmediata del contrato
de cooperacion educativa:

1. Los actos vandalicos contra los bienes materiales de la Institucion (muebles, equipos,
enseres, paredes, bafios, entre otros) o contra los integrantes de la comunidad educativa,
(el estudiante y su acudiente deben responder por el dafio causado).

2. Acoso sexual comprobado por la autoridad competente.

3. Laagresion fisica y/o psicoldgica escrita y/o verbal contra cualquier miembro de la
comunidad educativa. El acudiente y el estudiante responden por los dafios causados en la
integridad fisica y moral del agredido.

4. El porte, la distribucion, la incitacion y/o el consumo de bebidas alcoholicas, cigarrillos y
demas sustancias psicotropicas o cualquier otra sustancia que ponga en peligro la salud
fisica o mental propia o de cualquier integrante de la comunidad educativa, ya sea dentro
o fuera de la institucidon educativa. En caso de que un estudiante se presente a la

institucion o sea hallado o descubierto en un “presumible” caso de estado de embriaguez,
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o con signos evidentes de estar alcoholizado, o bajo los efectos e influjo de sustancias
psicoactivas; por exigencia de la institucion, el estudiante serd remitido a la comisaria de
familia, donde estan obligados por el articulo 19 de la ley de infancia a instalar la
realizacion de la prueba de sangre o espectro, ademas de asistir a un centro de atencion
para personas con problemas de alcoholismo y/o drogadiccion y presentar un certificado
de asistencia y la respectiva evaluacion de su situacion y el resultado de la prueba de
sangre. En todos los procesos debe estar acompafiado por sus padres o sus representantes
legales, quienes recibirdn en todo momento la respectiva asesoria escolar.

5. Porte de armas de fuego y/ o corto punzantes.

6. Apropiarse de los bienes ajenos, (sustraccion, hurto, encubrimiento y/o apropiacion de
bienes de la institucion, compaiieros, docentes y de la comunidad en general)

7. Desarrollar y/o promover juegos de azar, realizar eventos o espectaculos y el recaudo de
dinero o especies que no estén autorizados por la Institucion (sobornos, inversiones, rifas,
bonos, cadenas, piramides o similares, etc.).

8. Vender o promocionar cualquier tipo de mercancias y el ingreso de personas ajenas a la
institucion, que impliquen algin lucro particular, negocio o estafa a los estudiantes.

9. Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la dignidad
humana, la salud y la comunidad educativa.

Pardgrafo 1: Los estudiantes deben avisar oportunamente a los padres de familia o al acudiente
legal cuando ellos sean citados por cualquiera de las coordinaciones y/o docentes. En caso de que
el padre o acudiente no se haga presente después de tres (3) llamados, el caso sera remitidos a la
autoridad competente (personeria municipal, Bienestar Familiar o comisaria de familia), con su
correspondiente anotacion en las fichas de seguimiento.

Pardagrafo 2: La exclusion de clases del estudiante se realizard inicamente por parte de

coordinacién y/o del comité de convivencia, una vez realizado el debido proceso.

Articulo 111. Activacion de los protocolos de otras entidades:
De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 45, las autoridades que reciban por

competencia las situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir
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con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o
de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y
la ley, y conforme a Los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el

restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al prestador del servicio
de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo III "Atencion Preferente y
Diferencial para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 1438 de 2011 y sus normas
concordantes.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de Familia o Comisaria de
Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de estas autoridades competentes asumira prevencion,
el conocimiento del caso de inobservancia amenaza o vulneracion; verificara inmediatamente el
estado de derechos; protegera al nifio, nifia o adolescente a través de una medida provisional, si es

del caso, y a la primera hora habil siguiente remitird las diligencias a la autoridad competente.

Pardgrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencion integral de los nifios,
nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

Pardgrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa €éstos se superaran
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones
administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Pardgrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo III, debera

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co

Tel. 6018627551

Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

114

Snstitucion Edycativa SBgiack
informar a las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el

Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de restablecimiento de

derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

Articulo 112. Garantias del Restablecimiento de Derechos:

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 46 y en el marco de la Ley 1098 de 2006 los
protocolos del presente manual, se aplicara sin perjuicio de las competencias que les
corresponden a las autoridades administrativas pubicas frente al restablecimiento de derechos de

los nifios, ninas y adolescentes.

Capitulo VI. Rutas de Atencion Educativas y en Salud- Institucion Educativa Bojaca
De acuerdo con las directrices dadas por el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion
Nacional, las rutas de atencion en salud en situaciones que afectan la integridad fisica y

emocional de los estudiantes seran las siguientes.

Articulo 113. Ruta de atencion en situacion de conducta suicida:
Cuando la Institucion Educativa tenga conocimiento de un caso de conducta suicida debe llamar
de inmediato a los padres de familia y/o acudientes y remitir al menos a un centro de salud EPS o
IPS. La ruta debe seguir los siguientes pasos:
1. Identificacion del caso por parte de los compaieros, docentes, coordinadores y psico
orientador.

2. Informar el caso, por parte del Rector, Coordinadores o psico orientador.

(98]

Entrevista al Nifio, nifia o adolescente para detectar el riesgo. Realizado por psico-
orientacion.

Informar al Rector.

Oftrecer al nifo, nifia o adolescente primeros auxilios psicoldgicos.

El rector activa la ruta Red Familiar y social.

Rector remite el caso a centro de salud y notifica el caso a EPS, Comisaria de Familia.

®© N ok

El rector notifica el caso a Secretaria de salud, Secretaria de Educacion y Referente de

Salud Mental.
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Rutas de atencion
e n Sa I u d CONDUCTA SUICIDA

"_Qllién conoce el caso? Instituciones Educativas, EPS, IPS, CTP hospitales, clinicas, Personeria, Policia
|

de Infancia y Adolescencia, Secretarias, comunidad en general
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para detectar riesgo Rector

del caso

Coordinadores,
Psicoorientador

SECRETARIA DE SALUD: 8844444 EXT.3000/3006
SEC. DE EDUCACION: 8844444 EXT. 2901
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Direccion de Derechos y Resolucion
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primeros auxilios
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FUENTE: Secretaria de educacion- Municipio de Chia (2022)

Articulo 114. Ruta de atencion en salud en situacion de Violencia Intrafamiliar

La ruta de atencidn en caso de Violencia Intrafamiliar se activara en relacion con donde se recibe
el caso. Cuando la Institucion Educativa tenga conocimiento de un caso de Violencia
Intrafamiliar, debe activar los pasos de la siguiente ruta dejando los soportes documentales del
caso y de la remision a Comisaria de Familia para la proteccion de los derechos de los nifios,

nifias y adolescentes y el restablecimiento de derechos.
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Rutas de atenciénl d

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
VIF - EN CHIA

LA RUTA INICIA DONDE SE RECIBE EL CASO R INTERSECTORIALIDAD
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VICTIMA, FAMILIA,
COMUNIDAD

Q
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LINEA 123
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CUADRANTE 4
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FUENTE: Secretaria de educacién- Municipio de Chia (2022)

INSTITUCIONES
QUE OFRECEN
MEDIDAS DE
PROTECCION

ENTIDADES DE
ATENCION

INSTITUCIONES DE
JUDICIALIZACION

FISCALIA (v o
VICTIMAS YTESTIGOS,

HOSPITAL
CENTROS DE
SALUD

v.»u" s

EGUM

ORGANISMOS DE
CONTROL

DEFENSORIA
DEL PUEBLO

PERSONERIA

VELAR POR EL
EJERCICIO Y.
DIVULGACION DE
LOS DERECHOS
HUMANOS

HACER VIGILANCA
Y CONTROLA
INSTITUCIONES Y
FUNCIONARIOS
QUE PRESTAN
SERVICIOS DE
ATENCION

Articulo 115. Ruta de atencion en salud en situacion de personas en condicion de consumo

de SPA:

La ruta de atencion en caso de tener conocimiento de personas en condicion de consumo de

sustancias Psicoactivas debe activar los siguientes pasos.

1. Identificacion del caso y activacion del protocolo.

Registro en el sistema de alertas e informar a los padres de familia.

2
3. Remision y valoracion IPS y EPS.
4

Realizar atencion y acompafiamiento al caso. Monitoreo a atencion y seguimiento de

casos que alteran la convivencia escolar desde el Comité de Convivencia Escolar y la

Secretaria de Salud.

5. Abordaje psicosocial y salud publica- Programas de prevencion de consumo de SPA.

6. Determinar cierre de caso.

7. Registro del cierre en el sistema de alertas.
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Rutas de atencion

en salud Aermhrid
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3187719921 ® CLINICA LA SABANA: 6221120
@ O O O T
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ADICCION ADICCION

Remitido a: Consulta
VALORACION Externa o Institucion

Evaluacidn de Especializada
EPS/IPS Necesidades de PG

REMITEN: Atencion de

Remitido por Promotores
Instituciones Educativas

Funcionarios Secretaria

g:g:,ud o Desarrollo ICBF

INSTITUCIONES gsnm?ﬁ, Cuando no hay LINEAS 141 -
ESPECIALIZADAS Adiccidn respuesta de la familia 018000918080
en menores de 18 afios

Comunidad General
CTP Mayores de 18 Afios
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a i e Salud ), § 7R

'S

FUENTE: Secretaria de educacion- Municipio de Chia (2022)

Articulo 116. Ruta de atencion en casos de abuso:

La Institucion Educativa debe reportar el caso a la Comisaria de Familia y/o a la Policia de
Infancia y Adolescencia para garantizar la proteccion y restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

1. Siel NNA presenta sefales o indicios de presunta violencia sexual, se debe identificar
factores o indicios de la presunta violencia sexual.

2. En caso de no identificar la presunta violencia sexual se debe realizar seguimiento al
Nifio, Nifa y adolescente, para adoptar e implementar las acciones de promocion y
prevencion.

3. En caso de identificar en el NNA la presunta violencia sexual, cuando hay indicios o
cuando el menor a reportador ser objeto de la presunta violencia sexual o cuando un
miembro de la comunidad lo manifiesta se debe:

a) Obtener mas informacion sobre la situacion.

Vereda Bojacé calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co

Tel. 6018627551

Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

118
Shstitucion Edycativa SBgjavk
elaborar un reporte
Contactar a la Policia de Infancia y adolescencia.
Contactar al ICBF y/o comisaria de Familia para el restablecimiento de
derechos.
Contactar a los padres de familia, acudientes y/o familiar del NNA
Realizar la remision del caso a las autoridades competentes para hacer el

seguimiento, judicializacion y PARD.

4. Si se identifica en flagrancia una presunta violencia sexual o se conoce de una presunta

situacion reciente se debe:

a)
b)
©)
d)
e)

Solicitar apoyo a la linea 123 y al Cuadrante de la Policia Nacional.

Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana.

Elaborar reporte

Contactar a los padres de familia, acudiente y/o familiar del NNA.

Poner en conocimiento con la respectiva remision y reporte a las autoridades
competentes, para continuar el proceso de atencion, proteccion y

restablecimiento de derechos.
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Rutas de atencion
€N Sa I u d CAS0S DE ABUSO

COMUNICARSE CON: LINEA 123
e CUADRANTES: PINAD
POR s::mm VICTINA B CURDRANTE 1. G 3017780504 POLICIA DE INFANCIAY
COMUNIDAD CUADRANTE 3, CEL: 3017791812 MO
CUADRANTE 4, CEL: 3174002706

Cuando no hay violendia Cuando hay violencia
Intrafamiliar (el agresor no hace intrafamiliar

parte del niicleo familiar)

DENUNCIA:
POBLACION EN GENERAL
Instituto Colombiano de Comisarias de Familia

Bienestar Familiar - de Chia 3229484795
Lineas 24 horas A 24 horas

141/018000918080

COLEGIOS, INSTITUCIONES
EDUCATIVAS (Guarderias,

Jardines)

De

a—{ puertas

(_ PROCESO DE REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS)
[, ALCALDIA Seuelana de <
- a o Luis Carlos Segura Rubiano G VSEGUR‘

FUENTE: Secretaria de educacién- Municipio de Chia (2022)

IPS, CENTROS DE SALUD

PINAD

Articulo 117. Ruta de atencion en casos de autolesion o conducta de suicidio:
Acciones para la deteccion de un posible acto de autolesion o conducta de suicidio.
1. Identificar factores o indicios de presunta idea o amenaza de suicidio.
2. Estar atento a signos de alarma en un estudiante como son:
a. Alteraciones emocionales radicales.
b. Cambio de la actitud o comportamiento cotidiano.

c. Cambio de estados de humor de manera repentina o sin razén aparente.

o

Muestras de tristeza, desmotivacion, desesperanza, baja autoestima, frustracion o
fracaso.

e. Agitacion, intolerancia e irritabilidad y agresividad sin motivo.

f. Aislamiento social, conducta poco comunicativa diferente a lo demostrado
habitualmente.

g. Evidencia de angustia, ansiedad, depresion o ataques de pénico.
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h. Antecedentes por agresion o problemas de salud mental.
i.  Antecedentes por consumo de sustancias psicoactivas o alcohol.
j. Antecedentes médicos por lo anteriormente mencionado.
3. Indicios o alertas que el estudiante pueda manifestar como:
Hablar con los compaiieros sobre la muerte.
b. Realizar comentarios como: “...no quiero seguir viviendo, la vida no importa, no
vale la pena vivir...” etc.
c. Manifestar desapego por la vida en conversaciones, escritos o dibujos.
d. Dejar de valorar las posesiones materiales, regalarla o deshacerse de ellas.
e. Manifestar sentimiento de abandono familiar o social.
Acciones para la prevencion de un posible acto de autolesion o conducta de suicidio.
1. Fomentar un habiente seguro, de confianza y de apoyo.
Acompaiiar, guiar y aconsejar a la comunidad en general.
Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.
Brindar espacios para que los estudiantes comentes, dialoguen, solucionen dudas.

Crear una mesa de trabajo interinstitucional para el abordaje de posibles casos.

AN

Estar atento a posible informacion que los estudiantes aporten sobre presuntas ideas de
acto de autolesion o conducta de suicidio.
7. Realizar seguimiento continuo a casos detectados de posible acto de autolesion o
conducta de suicidio.
8. Actualizar constantemente las lineas de atencién y apoyo como son:
e Linea nacional de emergencias 123.
e Cuadrante de la Policia Nacional.
e Bomberos
e Linea El poder de ser escuchado 106, WhatsApp: 300 754 983, (con atencion 24/7)
e Linea Purpura: 018000112137 Mujeres que escuchan mujeres, (con atencion 24/7) o al
WhatsApp: 3007551846.
e Linea Calma: 018000423614
Acciones de atencion de un posible acto de autolesion o conducta de suicidio.
1. Escuchar y motivar al estudiante para que exprese la posible situacion.

2. Acompanar siempre al estudiante, no dejarlo solo.

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co

Tel. 6018627551

Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

®© N ok

121
Snstitucion Edycativa SBgiack
Informar de la situacion al personal de apoyo quienes pueden ser compaiieros docentes,
coordinacioén, orientacion escolar, rectoria o personal de apoyo de las diferentes entidades
estatales de la Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion.
Activar las rutas de atencion internas y externas en la comunidad educativa.
Comunicar a padres de familia, acudiente o cuidador del estudiante.
Remitir a entidad de salud EPS.
Acompafiamiento desde las areas médicas especializadas.
Realizar los respectivos reportes por escrito, remisiones, acciones y procesos realizados
para aportar al cierre del caso.

Realizar seguimiento continuo al caso.

Acciones que NO se deben realizar ante un posible acto de autolesion o conducta de

suicidio.

1.

2
3.
4

el

Interrumpir al estudiante mientras expresa su situacion, causas o motivaciones.

Juzgar por su comportamiento y manera de pensar.

Emplear lenguaje complicado, técnico o especializado que pueda propiciar confusiones.
Hacer comentarios como: “...deberia sentirse agradecido por la vida. Lo que le pasa no es
al Uinico que le sucede...” etc.

Dar consejo o ventilar problemas propios.

Prometer cosas imposibles o que no se puedan realizar para no crear mas frustracion.
Criticar la situacion o minimizar la importancia de esta.

Alejarse, ignorar, mostrar apatia o poca importancia ante la situacion.
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Escuchar y motivar
al estudiante para
que exprese la

b i Ruta de atencion
vt - Qalll\ de un posible acto

por escrito, personal de

remisiones, apoyo de autolesion o

acciones y

procesos - | conducta de
JActivar las rutas su icid io

de atencion
internas y
externas en la
comunidad
educativa

Acompafiamientd
desde las dreas
médicas
especializadas Comunicar a

padres de familia,
acudiente o
cuidador del
estudiante

Articulo 118. Ruta de atencion en caso de accidente escolar:

Laley 16.744 Art.3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos
oficiales y particulares por los accidentes que sufran relacionados con su actividad escolar.
Accidentes

1. Accidente escolar: es toda lesion que un estudiante pueda sufrir por causa o en el
desarrollo de actividades escolares y que por su gravedad traigan como consecuencia
incapacidad o dafo. Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que
puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde su casa al colegio y viceversa.

2. Seguro de Accidentes: En caso de accidente escolar todos los estudiantes de preescolar,
basica y media, cuentan con una poliza de Seguro Escolar desde el instante en que se
matriculen en la Institucion Educativa.

3. Criterios:

a) Accidente leve: Se consideran leves, aquellas lesiones que no constituyan
hemorragia constante, pérdida de conocimiento, e inmovilidad o dolor agudo. Al
estudiante se le prestaran los primeros auxilios. La Institucion Educativa NO esta

autorizada para administrar ningun tipo de medicamentos.
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b) Accidente grave: Se consideran graves, aquellas lesiones que si constituyan
hemorragia constante, pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor agudo,
convulsiones, golpes en la cabeza, fracturas etc. El estudiante serd atendido en el
lugar del accidente, se informara a la entidad competente para ser llevado

posteriormente a la enfermeria y continuar con el protocolo correspondiente.

Procedimiento en caso de accidente.

1.

wok wN

Cualquiera sea el tipo de accidente, el acudiente debe ser avisado respecto a todos los
detalles del suceso.

Clasificar y evaluar el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

Se efectuard informe de accidente escolar.

Si el estudiante no requiere atencion en salud urgente, se brindara atencion bésica.

Si el accidente requiere de atencion urgente en salud, se prestan los primeros auxilios y se
activa de inmediato la linea 123.

Solicitar al padre de familia o acudiente la informacion del seguro estudiantil y régimen
de salud al que esta afiliado el estudiante.

Si el padre de familia o acudiente no responde seguir las instrucciones de la Linea 123.

A partir de la instruccion de la Linea 123 dirigir al estudiante al Centro de Salud mas
cercano. El estudiante debe ser atendido, en cualquier centro de atencion de la red
hospitalaria del municipio de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.
Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada a
la que esta afiliado para la atencion de la urgencia, el padre de familia o acudiente debera

asumir el pago de las facturas.
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE O LESION EN LA ESCUELA

ACCIDENTE, LES|ON O
INCIDENTE GUARDAR LA CALMA )

R

SE DA AVISO
A UN MAESTRO
EVALUACION Y TOMA
DE DESICION
PRIMEROS AUXILIOS
AVISO AL SISTEMA
AVISO A PADRES H PRIMEROS AUXILIOS DE EMERGENCIAS
REGRESO A CLASES )
TRASLADO AL CENTRO DE

URGENCIAS MEDICAS )

v

( TRATAMIENTO

v

TRASLADO AL
DOMICILIO

Articulo 119. Ruta de atencion en caso de ciber acoso:

Ciber situaciones Tipo I
Se consideran ciber situaciones Tipo I, todos aquellos conflictos que ocurren entre estudiantes, en
el marco de interacciones mediadas por las TIC, que no se han hecho publicos a través de las
redes, que no han sido sistematicos ni recurrentes entre los involucrados y que ademas entre los
implicados existe, relativamente, una relacion simétrica de poder, es decir, no hay una relacion de
abuso de uno hacia el otro. Entre estas se encuentran:
1. Agresiones digitales, mensajes, memes, imagenes o correos electronicos insultantes u
ofensivos, que buscan afectar negativamente a la otra persona (Decreto 1965, Articulo
30).
2. Conflictos (diferencias, disputas, malentendidos) que se han suscitado por interacciones

virtuales: apodos, burlas, bromas insultantes, trato agresivo o descalificante; o en su
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defecto, ignorar las demandas de interaccion o de respuesta a las publicaciones que uno de
los implicados hace.
Las agresiones digitales pueden ser mutuas, o de una de las partes hacia la otra.
Las agresiones si bien se realizan por medios digitales, no han sido difundidas a través de
redes, aplicaciones o plataformas.
Se carece de antecedentes de acoso escolar cara a cara, entre personas involucradas.
Las agresiones digitales no han producido dafio a la integridad y el bienestar fisico o

emocional de las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad (Decreto

1965 de 2013, Articulo 40).

Ciber situaciones Tipo II.

1.

10.

11.

Humillacidn, ridiculizacion, burlas sobre compafieros, a través de mensajes explicitos, de
memes, de imagenes retocadas o no, de paginas creadas para dicho propdsito.
Realizacion de comentarios burlescos, insultantes u ofensivos sobre compafieros, a través
de redes sociales y de Apps.

Divulgacion de fotos comprometedoras para el estudiante sin su previo consentimiento.
Envio constante de correos electronicos o mensajes de texto ofensivos o insultantes.
Envio insistente y sistematico de mensajes o correos electronicos que aunque no sean
insultantes, se convierten en una situacion de intimidacion o acoso. Estos suceden
principalmente con intenciones de galanteo o coqueteo pero también pueden surgir en el
marco de relaciones de amistad.

Exclusion intencional de pares escolares, de un chat, red social o plataforma.

Grabacion sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las
que ha estado la persona agredida, difundidas posteriormente a través de las redes.
Publicacion sin consentimiento de mensajes personales previamente intercambiados entre
la persona agredida y el agresor u otras personas.

Denigracion sexista, clasista, xendfoba, politica o religiosa a través de TIC, que ocurre
entre compaiieros escolares.

Chantaje emocional para que el par escolar, en nombre de la amistad o el noviazgo le dé
claves de acceso a cuentas personales.

Chantajes y amenazas a través de las TIC para obligar al par escolar a realizar acciones en
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contra de su voluntad (tareas, guardar silencio o reserva sobre algin secreto, foto o video
comprometedor). Entre las cibersituaciones tipo Il que corresponden a las practicas de
riesgo mediadas por las TIC, se encuentran:
Citaciones a agresiones por medio de las TIC: pactar una pelea a la salida de la jornada
escolar incitar peleas a través de las TIC.
Sexting: intercambio de fotos personales de desnudos o semidesnudos, de fotos eroticas.
Uso excesivo de las TIC que denotan un comportamiento adictivo, y, rechazo o apatia a
las relaciones presenciales.
Establecimiento de contactos con desconocidos: apps para establecer relaciones de
amistad, pareja, intercambios sexuales entre pares escolares que no involucra a menores
de 14 afios.

Intercambio de pornografia.

Ciber situaciones Tipo III.

1.

Corresponden a este tipo las situaciones de ciber agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
Suplantacion de identidad, haciéndose pasar por la persona agredida, para realizar
acciones digitales inadecuadas.

Hackeo de las claves. Este hackeo no implica suplantacion de identidad, sino intromisioén
en documentos privados, tales como el correo.

Suplantacion de las cuentas de redes sociales o hackeo de claves y suplantacion de
identidad hacia otros pares escolares o hacia los docentes.

Grabacion sin consentimiento de situaciones socialmente embarazosas o intimas en las
que ha estado la persona agredida.

Difamacion contra la honra y el buen nombre del estudiante, difundida a través de las
TIC. Entre estas se encuentra: acusaciones de hechos delictivos, divulgacion de
informacion personal —hechos penosos o embarazosos-, publicacion de mensajes intimos,
fotos o videos previamente intercambiados entre la persona agredida y el agresor u otras

personas.
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7. Extorsién y amenazas contra la vida, ejercidas a través del uso de las TIC.

8. Todos aquellos delitos sexuales que se puedan incitar, iniciar a través de las TIC y en las
que los estudiantes se vean afectados. Aunque los delitos sexuales inducidos o iniciados a
través del uso de las TIC, no sucedan entre pares escolares, le compete a todos los adultos
de la comunidad educativa, activar la ruta para garantizar la proteccion de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes que se vean afectados. Entre estas situaciones se encuentran: -
Intercambio de pornografia entre escolares menores de 14 afos; incitacion a la
prostitucion a menores de edad. - Incitacion de un adulto — docente, directivo y otro
miembro de la comunidad educativa- hacia los estudiantes: invitaciones a salidas
privadas, mensajes de coqueteria o galanteo, insinuaciones sexuales.

Se carece de antecedentes de acoso escolar cara a cara, entre personas involucradas.
Las agresiones digitales no han producido dafio a la integridad y el bienestar fisico o emocional
de las personas involucradas, generando condiciones de incapacidad (Decreto 1965 de 2013,

Articulo 40).
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. RUTADEATENCION DE
Se CIBERACOSO

CIBERSITUACIONES TIPO |

Cualquier persona de lo comunida
educative gue tenga conecimiento de
la ciber situneidn informaré ol
Directivo, docente /orientador de la IE

Bojaca.
El Docente observader o infarmado
podrd ejercer su rol de madiodor e
incluge solicitar apoyo ol docente
orientadar
Reconstruye situacion:
* Hachos ocurtidos.
* Relacion entre implicados.
» Efectos.

El docente observador o informado
raclizard :
*  Acciones de mediacion pora
Resolucion del conflicto
. Acuerdos
* Segumiento al cumplimiento do
acuerdos.

CIBERSITUACIONES TIPO Il

Cualguier parsora de lo comunidad
{educativa que fenga conocimiento de
la ciber situacion informara el
| Directive, docente/orientador de lo |E

Bojaca. i

\

El comité de convivencia escolar de la
EI.E Bojacd reconstruye lo situacion con
| todas las personos involucrados:
\ogresor, victimas y observadores.

N
Notificar a las fomilias de todos les
involucrados.

Remitir a log instituciones gurnnteh
con competencia en las situocionas
en caso de que se requieran
restablecimiento de derechos por el
Docente orentador : Salud(EPS) /
ICBF/ comisaria de familia. .

'l comité de convivencia de la |LE
| Bojaca ceterminara el tipo da
‘ sanciones y/o medidas cortectivas

pedogsgicas de acusrde con lo
iestub‘ecido en el manual de pacto de
convivencia: sanciones restaurativas,
‘ cempromise de no repeticidn,
seguimiento pericdico al

\ cumplimiento de acuerdos.

Fuente:P ion del cib y delitos en medics digitoles Mineducacion Nacionof
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CIBERSITUACIONES TIPO IlI

Cualquier persona de la comunidad
educativa que fenga conocimiento de la
ciber situacién informard al Directivo
docente, docentafonentador de la LE.
Bojaca.

/

Notificar a las familics de todos los
involucrados.

Donunciar la situacion ante las
autoridades competentes: fiscalia,
Comisaria de fumilia o [CBF.

% P

Citar a los integrantes del Comite de
Convivencia Escolor de lo |.E.Bojaca
para enterarlos de la situacion.

B

Adoplar medidas de profeccion a la
victima, a quien se le atribuye lo
agrasién y a quienes hayon infermade o
hagon parte do la situacion.

Realizor actividndes pedogégicas para
evitar la repeticién de cualquier
situacion de cibar acoso en la | E.Bojaca |

Titulo VIII. Comité para la Buena Convivencia

Capitulo I. Comité de Convivencia

Articulo 120. Qué es el comité para la buena convivencia:
De acuerdo con el articulo 22 del decreto 1965, todas las instituciones y centros educativos

oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado
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de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion

del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 121. Conformacion del comité para la buena convivencia:

Sera conformado de acuerdo con el articulo 12 de la ley 1620 de 2013, por:

1.

2
3.
4
5

El rector del establecimiento, quien lo convoca y lo preside.

El personero estudiantil.

Un docente con funcién de orientador.

El coordinador (a).

El presidente del consejo de padres de familia o un representante de los padres de
familia elegido en la primera asamblea general.

El presidente del consejo de estudiantes. En ausencia de éste, asistira el representante del
curso en cuestion.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 122. Funciones del comité para la buena convivencia:

En relacion con el articulo 13 de la ley 1620, son funciones del comité escolar de convivencia:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar

perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
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acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores

maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Articulo 123. Sesiones:

Conforme al articulo 23 del decreto 1965. El comité escolar de convivencia sesionara como
minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes

de este.

Articulo 124: Quérum decisorio:

Segun el articulo 24 del decreto 1965, el quérum decisorio del comité escolar de convivencia de
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la L.LE. Bojac4, serd mayoria simple.

En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente o su delegado.

Paragrafo 1: El comité escolar de convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas

normas aplicables.

Articulo 125. Protocolo del Comité de Convivencia:
El comité de convivencia debe tener en cuenta los siguientes pasos.
1. Para la remision al comité de convivencia debe existir el proceso documentado de forma
previa.
2. Las situaciones tipo Il y III se remiten al comité de convivencia a la mayor brevedad
para tomar las medidas correctivas de acuerdo al caso, con su debido soporte

documental.

Paragrafo 1: el primer respondiente es la primera persona sea docente, coordinador/a, rector/a,
orientador/a o administrativo/a, que se encuentra en el lugar del incidente y tiene conocimiento de
lo sucedido en primera instancia. De acuerdo con lo anterior, en caso de no dar cumplimiento a
dicho rol, se entenderia una falta segtn lo estipulado en la Ley 734 de 2002. Por la cual se expide
el Codigo Disciplinario Unico en donde indica en el Articulo 34. Deberes. Son deberes de todo
servidor publico: (...) 2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o perturbacion

injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcion (...)

Proyecto de Convivencia Escolar HERMES.

La I.LE Bojaca decidi6 unirse a la propuesta de la Camara de Comercio de Bogota, quien con su
proyecto HERMES, se ha vinculado al interior de las instituciones educativas formando a
docentes y estudiantes como gestores del conflicto para transformarlo y mantener una sana

convivencia. El proyecto nace de la necesidad de mediacion en el conflicto que frecuentemente se
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da entre los estudiantes debido a sus diferencias culturales, de género, de edad, de pensamiento,

que por falta de competencias emocionales finalizan en agresiones.

Por lo anterior el proyecto Hermes se propone a través de actividades como: jornadas de
conciliacion y durante los descansos brindar atencion a quienes soliciten mediacion, convivencias
por cursos con el fin de fortalecer vinculos entre pares y potenciar habilidades emocionales, de
manera que los estudiantes adquieran herramientas que le ayuden a afrontar sus dificultades,

jornadas de sensibilizacion sobre consecuencias de nuestras decisiones y capacitacion a docentes.

Titulo IX. Gobierno Escolar

Capitulo I. Estamentos de Participacion Escolar -Conformacion y Funciones
Articulo 126. Conformacion del Gobierno Escolar:
El Gobierno Escolar en la Institucion Educativa Bojaca estd constituido por los siguientes
organos:
1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.
2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.
3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.
Paragrafo 1: El Gobierno Escolar, debe estar conformado dentro de los primeros sesenta dias
calendario, siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. El area de Sociales a
través de su jefatura y el proyecto transversal de democracia son los encargados de organizar,

programar, ejecutar y evaluar dicho proceso.

Articulo 127. Funciones del rector:
1. Elrector es el responsable de poner a consideracion ante el consejo directivo el manual
de convivencia y la normatividad académica disefiados por la institucion.

2. Como representante legal debe cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes de
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Colombia y las disposiciones trazadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Tiene la responsabilidad de planear, ordenar, controlar y verificar el adecuado
funcionamiento de los diferentes procesos institucionales.

4. Debe propiciar el mantenimiento de un ambiente armonico, que involucre y reconozca
todos los Estamentos institucionales, y la vivencia de los valores en la institucion.

5. Cumplir con las demas funciones afines o complementarias a su responsabilidad.

Articulo 128. Conformacion del Consejo Directivo:

1. Rector; quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente. Ejerce la representacion legal y
desempefia las funciones de directora administrativa con autonomia respecto al Consejo
Directivo.

2. Representantes del personal docente: dos elegidos por mayoria simple en una asamblea
de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia.

4. Un representante de los estudiantes de los (3) Gltimos grados, escogido por ellos mismo,
en el consejo de estudiantes.

5. Los mecanismos de representacion y la participacion de los estudiantes en los
establecimientos educativos privados se regiran por lo dispuesto en el articulo 142 de
esta Ley 115 de 1994.

6. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo de Ex-alumnos.

7. Un representante del sector productivo.

Pardagrafo 1: El personero estudiantil y los coordinadores podran asistir, de ser convocados,
como invitados a las reuniones con voz y sin voto. Los representantes seran elegidos por los
diferentes estamentos y segun las disposiciones oficiales y las prescripciones de la Ley General

de Educacion.

Articulo 129. Funciones del Consejo Directivo:

1. Disenar su propio reglamento interno.
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2. Participar en el manejo y aprobacion del presupuesto, tomar decisiones para solucionar
situaciones que afecten el buen funcionamiento de la institucion.

Participar en la planeacion y evaluacion del PEL

Establecer criterios para la asignacion de cupos.

Fomentar la conformacién de la asociacion de padres de familia.

S

Determinar la permanencia de los estudiantes y negar el cupo cuando el debido proceso
lo amerite.

7. Aprobar el calendario académico.

Articulo 130. Conformacion del Consejo Académico:
El Consejo Académico, convocado y presidido por el rector o su delegado, estara integrado por

los directivos docentes y un docente por cada area que ofrezca la respectiva institucion.

Articulo 131. Funciones del Consejo Académico:

1. El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la
presente ley.

2. La organizacion del plan de estudios.

3. La evaluacion anual e institucional, y todas las funciones que atafien a la buena marcha
de la institucion educativa.

4. Orientar y organizar la accion pedagogica de la institucion educativa.

5. Organizar y ejecutar la evaluacion institucional.

6. Analizar y determinar la situacién académica de cada uno de los estudiantes, en

particular de aquellos que necesitan mayor compromiso institucional.

Articulo 132. Conformacion del Consejo Estudiantil:

De acuerdo con el articulo 29 del decreto 1860 de 1994, es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Debe
estar integrado por un vocero de cada una de las sedes y de los grados, desde primaria hasta
bachillerato, teniendo en cuenta que preescolar, primero, segundo y tercero eligen un nico

representante.
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Articulo 133. Funciones del Consejo Estudiantil:

1.
2.

Tener su propia organizacion interna.

Elegir entre los estudiantes de grado undécimo los representantes al consejo directivo.
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Promover proyectos y actividades que tiendan a la cualificacion y mejoramiento
institucional, asi como a ampliar mecanismo de participaciéon como: murales, encuestas
y periodicos.

Representar a la institucion en encuentros interinstitucionales locales.

Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas a la direccion.

Revocar el mandato del representante de los estudiantes ante el consejo directivo cuando
sea necesario.

Revocar el mandato del personero, previo plebiscito en cada uno de los grados.

Capitulo I1. Del Personero y Contralor

Articulo 134. Perfil del personero, contralor y representante del curso

1.

No haber vulnerado los derechos de sus compaiieros, profesores y de ningun miembro
de la comunidad educativa, y que estas acciones hayan implicado asumir alguno de los
correctivos dispuestos en el Pacto Manual de Convivencia.

Conocer el Horizonte Institucional, el PEI, las normas del manual de convivencia y
cumplirlas a cabalidad

Comprometido con el desarrollo Institucional y el mejoramiento de la convivencia
Institucional.

Objetivo, dinamico, innovador y proactivo.

Con sentido de pertenencia al establecimiento educativo.

Busca la solucién de conflictos y procura mantener la armonia entre los integrantes de la
comunidad educativa.

Comparte los principios de la institucion, los divulga, los demuestra mediante sus

acciones y los defiende.
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8. Conoce y cumple sus funciones y responsabilidades.

2. Evalua periédicamente su desempeiio para mejorar.

3. Se comunica de manera apropiada utilizando mecanismos del didlogo, debate y
concertacion.

4. Ejemplo de vida fundamentada en valores.

5. Mantener buenas relaciones humanas con todos los estamentos de la institucion y no
haber sido sancionado comportamentalmente.

6. Capacidad de liderazgo.

7. Antigliedad de 2 afios en la institucion.

Articulo 135. Funciones del personero y contralor:
Personero:

1. Es el encargado de promover la identidad, compromiso y participacion de todos en el
proceso educativo y las funciones que le determina el decreto 1860, a través de
diferentes campafias y proyectos comunitarios.

2. Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

3. Promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes y la generacion de
espacios de respeto y buena convivencia al interior de la institucion.

4. Conocer sus funciones de acuerdo con el Decreto 1860 y la Ley 115 de 1994.

5. Integrarse a las redes municipales de personeros estudiantiles apoyadas por la personeria
de Chia con el fin de recibir asesoria y capacitacion.

6. Mantener un proceso de liderazgo encaminado a desarrollar proyectos realizables y de
acuerdo con las funciones sefialadas por la Ley.

7. Desarrollar de manera permanente y responsable la agenda de actividades contempladas
en el proyecto por el cual fue elegida y mantener un buen perfil académico y
comportamental.

8. Presentar informes trimestrales de gestion a la comunidad educativa con el fin de
estimular su trabajo, presentar logros alcanzados y permitir su comunicacion con la

comunidad educativa.
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9. Presentar ante el rector o el consejo directivo las peticiones que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes,
avalada por las coordinadoras.
Paragrafo 1: El candidato debe presentar como requisito el formulario diligenciado, anexando su

programa o proyecto como representante a personero.

Paragrafo 2: En caso de que el estudiante elegido no cumpla con las funciones establecidas se

revocara del cargo, por resolucion rectoral y el cargo sera asumido por el segundo en votacion.

Contralor

1. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
instituciones educativas.

2. Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.

4. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al consejo directivo,
sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

5. Velar porque la disposicion, administracion y manejo del fondo de servicio educativo,
restaurante escolar, tienda escolar, proyectos del presupuesto participativo, proyectos del
municipio en su respectiva institucion educativa y su entorno tengan resultados
satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.

6. Promover la rendicion de cuentas en las instituciones educativas.

7. Velar por el cuidado del medio ambiente.

Articulo 136. Grupo de apoyo de la contraloria escolar
Estara conformado por estudiantes matriculados en la Institucion Educativa, que cursen los
grados sextos a undécimo y los estudiantes que cursen el grado décimo en los centros educativos,

segun ofrezca la institucion.
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Capitulo III. Elecciones

Articulo 137. Elecciones del Consejo Estudiantil:
Dentro de la semana de induccion (primera de clase), los estudiantes de cada curso elegiran
mediante votacion secreta, un estudiante como representante y un suplente como vocero

estudiantil para el afio lectivo en curso dentro del consejo estudiantil.

Articulo 138. Eleccion del personero y el contralor estudiantil:
Seran elegidos democraticamente por los estudiantes matriculados mediante el voto secreto
dentro de los primeros treinta dias del afo lectivo. Segun el Articulo 28 del Decreto 1860/94 la

organizacion, desarrollo, ejecucion y evaluacion estaran a cargo del titular del area de sociales.

Titulo X: Uso de las diferentes dependencias

Articulo 139. Reglamentacion interna del aula, taller o laboratorio:
Para ingresar al laboratorio o taller de la técnica que esté cursando, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Al momento de ingresar el estudiante al laboratorio o taller debe mostrar sus elementos
con los cuales va a desarrollar la clase.

2. Manipular de forma adecuada cualquier elemento del laboratorio o taller de la técnica,
porque de lo contrario esto puede generar riesgo para su integridad fisica.

3. Cualquier aparato que sea dafiado por el mal uso del mismo, o por no consultarlo con el
docente, debe ser repuesto por el estudiante o estudiantes que en su momento lo
estuvieran manipulando.

4. Antes de manipular cualquier elemento, se debe verificar su funcionamiento con el fin

de evitar incidentes de responsabilidad por el mismo.
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Articulo 140. Salones de clase:

1.

El estudiante debe presentarse con el uniforme, ttiles y elementos indispensables para el
desarrollo de las actividades académicas.

El estudiante debe llegar puntual a todas las horas de clase.

El estudiante no debe consumir alimentos, ni bebidas, ni masticar chicle.

El estudiante debe guardar compostura y respeto durante la clase y fuera de ella, ademas
mantener el espacio donde se desarrolle limpio.

El estudiante no debe ausentarse del salon de clases sin la debida autorizacion del
profesor

No es permitida la presencia de estudiantes de otro grado en el aula.

El estudiante debe educar su cuerpo para evitar los permisos al bafio (es permitido

solamente a los pequefios, y aquellos estudiantes que justifiquen enfermedad).

Articulo 141. Utiles escolares y uso de recursos dentro de las clases:

1.
2.

El estudiante es responsable del cuidado de sus utiles y del espacio que utiliza.

El estudiante debe responder por el pupitre que le ha sido asignado conservandolo
limpio y en buen estado, ademas de los equipos y otros muebles que se encuentren en el
salon para uso y beneficio del grupo.

No es permitido permanecer en el aula de clase durante los descansos.

Es fundamental el uso del vocabulario adecuado dentro del aula de clase y fuera de ella.
No le es permitido a los estudiantes el uso de elementos diferentes a la clase (mufiecos,
juegos, revistas, mp3, IPod, camara de video, celulares y fotograficas, planchas para el
cabello, espejos, cajas de maquillaje, etc.).

En cuanto a los celulares, durante el desarrollo de la clase, debe estar regulado por el

docente y bajo estricta responsabilidad del estudiante.

Pardgrafo 1: En caso de uso indebido de cualquier tipo de dispositivo (celulares, [Pod, mp3,

mp4, planchas, secadores, videojuegos, dispositivos portatiles, entre otros) o textiles (cobijas,

pafioletas, bufandas, entre otros) se procedera asi:

1.

Se reflexionara con el estudiante y se informara de manera escrita al padre de familia la
devolucion de este y su procedimiento a seguir. Este solo sera entregado a sus padres

de familia o acudientes.
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2. La institucion no se hara responsable de ningtn dispositivo electrénico que haya traido

el estudiante.

Articulo 142. Restaurante y tienda escolar:
El servicio de restaurante se presta a través de una empresa subcontratada por el municipio.
Quienes utilizan este servicio se comprometen a:
1. Tener un buen comportamiento dentro de las instalaciones.
Dar una adecuada utilizacion a este espacio colaborando con el orden
Aseo y cuidado de la dotacion alli existente.
Dar un trato respetuoso y amable a las personas que brindan este servicio.

Cumplir con los horarios establecidos.

2
3
4
5
6. Mantener una adecuada presentacion personal.
7. Respetar a los compaiieros.

8. Brindar buen ejemplo respetando las filas.

9. Dejar ordenada la mesa que utilice recogiendo la loza.
1

0. Comunicar cualquier novedad al docente encargado.

Articulo 143. Enfermeria:
Es el espacio donde se brinda apoyo y asesoria con respecto a la salud. Sin embargo, segin el

ministerio de salud, no se administrara ningin medicamento.

Pardgrafo 1: Los padres de familia deben adquirir, en el momento de la matricula, el seguro

estudiantil para cubrir cualquier eventualidad que se pueda presentar durante el afio escolar.

Articulo 144. Laboratorios, sala de audiovisuales, salas de sistemas:
1. El estudiante debe dirigirse a la persona encargada con respeto y cortesia.
2. Elingreso a cualquier dependencia se debe realizar en orden y respeto.
3. Abstenerse de consumir alimentos o bebidas y fomentar la indisciplina.
4

Los estudiantes se deben regir por horarios establecidos segun la dependencia.
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5. Eluso de dispositivos electronicos estard regulado por el docente y bajo la
responsabilidad de cada estudiante.

6. Los espacios y elementos utilizados en la biblioteca, laboratorios, audiovisuales, salas de
computo y demas, deben quedar en el mismo estado que los encontraron (son
responsables tanto docentes como estudiantes).

7. En las horas de clase inicamente se puede ingresar a internet siempre y cuando éste haga
parte de la programacion y bajo la supervision y control del docente.

8. Utilizar siempre el equipo y el lugar asignado por el profesor en las salas de sistemas y/o

laboratorios.

Titulo XI. Educacion Formal de Jovenes y Adultos.

Capitulo I. Generalidades

Articulo 145. Normatividad.

Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997 por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacion de adultos y se dictan otras disposiciones. El presidente de la Republica de Colombia,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente de las que le confieren

el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo de lo dispuesto en el

Capitulo 2° del Titulo III  de la Ley 115 de 1994.

Articulo 146. Definicion:

La educacion de personas adultas hace parte del servicio publico educativo y se presta mediante
programas formales de caracter semipresencial, organizados en ciclos regulares o ciclos lectivos
especiales integrados, conducentes en todos los casos a certificacion por ciclos y titulo de
bachiller académico. A esta modalidad pueden acogerse los jovenes que habiendo cumplido por
lo menos los 13 afios de edad, no han accedido al nivel de bésica primaria o lo hayan cursado de

manera incompleta, asi como aquellos que teniendo por lo menos 15 afios de edad no hayan

Vereda Bojaca calle 35 carrera 3 — sector el pozo. 3
www.colegiobojacachia.edu.co

Email: i.e.bojaca@chia.gov.co

Tel. 6018627551

Chia - Cundinamarca



http://www.colegiobojacachia.edu.co/
mailto:i.e.bojaca@chia.gov.co

143

Snstitucion Edycativa SBgiack
iniciado la basica secundaria, sin necesidad de haber permanecido determinado tiempo por fuera

del servicio educativo.

Articulo 147. Politicas institucionales sobre la educacion formal de jovenes y adultos:

1. La Institucion facilitara la aplicacion de la politica de aprendizaje y educacion de
jovenes y adultos de manera eficaz, transparente, responsable y equitativa.

2. Elaprendizaje y la educacion de jovenes y adultos es valiosa para la institucion porqué
arroja beneficios sociales al crear sociedades mas democraticas, pacificas, integradoras,
productivas, saludables y sostenibles.

3. El aprendizaje y la educacion de jovenes y adultos son un factor indispensable para el
logro de la equidad y la inclusion, para mitigar la pobreza y para construir sociedades

equitativas, tolerantes, sostenibles y basadas en el conocimiento.

Articulo 148. Objetivos generales de la educacion formal de jovenes y adultos:

1. Brindar a jévenes y adultos la oportunidad de iniciar el desarrollo de destrezas de lecto-
escritura (alfabetizacion), iniciar o continuar aprendizajes basicos (Educacion Bésica
Primaria) para alcanzar desempeios de calidad en su entorno familiar, comunitario y
laboral.

2. Brindar a jévenes y adultos oportunidades de desarrollar destrezas y adquirir
conocimientos basicos que son prerrequisitos para una capacitacion laboral.

3. Promover desarrollos socioafectivos en los jovenes y adultos para que fortalezcan la
conciencia de la propia dignidad, enriquezcan la personalidad e impulsen la integracion
social.

4. Ofrecer continuidad de la educacion bésica hacia etapas mas avanzadas que le permitan

una formacién académica para obtener el titulo de bachiller.

Articulo 149. Objetivos de la basica primaria — Ciclo 1 y II:

1. Fomentar el deseo de saber, la iniciativa personal, el espiritu critico frente al
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conocimiento y a la realidad social.
Afianzar la formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.
Desarrollar las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en la lengua castellana, asi como el fomento
de la aficion por la lectura.
Desarrollar la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética.
Asumir los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples, calculos logicos y elementos en diferentes situaciones.
Comprender el medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal, de
acuerdo con el desarrollo intelectual.
Asimilar los conceptos cientificos, en las areas del conocimiento para la proteccion de la
naturaleza y el medio ambiente.
Desarrollar valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana.
Iniciar el conocimiento de la Constitucion Politica, y la adquisicion de habilidades para

desempetiarse con autonomia en la sociedad.

Articulo 150. Objetivos de la basica secundaria — Ciclo IIl y IV:

1.

S.

Comprender el desarrollo de la sociedad, mediante el estudio cientifico de la historia
nacional y mundial.

Fomentar el estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del desarrollo economico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos.

Lograr la formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales.

Valorar los diferentes medios de expresion artistica, la comprension estética, la
creatividad y respeto por los bienes artisticos y culturales.

Valorar la salud y los diferentes habitos relacionados con ella, utilizando medios
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adecuados para su conservacion.
Utilizar con sentido critico los distintos contenidos y tipos de informacion, para la
busqueda de nuevos conocimientos.
Crear espacios que conlleven a la practica de la recreacion, el deporte, la organizacion y

participacion adecuada en los tiempos libres.

Articulo 151. Objetivos de la media académica — Ciclo Vy VI:

1.

Profundizar en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con
los intereses y capacidades del estudiante.

Fomentar la conciencia participativa y la responsabilidad ante acciones civicas y de
servicio social.

Profundizar en conocimientos avanzados sobre las ciencias en general.

Incorporar la investigacion al proceso cognitivo, para la conceptualizacion y el estudio de
la realidad nacional en todos los aspectos.

Vincular al estudiante a programas de desarrollo, organizacion social y comunitaria,
orientada a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

Desarrollar la capacidad critica y reflexiva sobre los multiples aspectos de la realidad y la

comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

Articulo 152. Derechos y deberes de los estudiantes de la Jornada Nocturna:

Corresponden a los mismos establecidos en CAPITULO 4, TITULO 1, sin embargo, teniendo en

cuenta que es una poblacion mas autdnoma, se tendra especial atencion en los siguientes deberes:

l.
2.
3.

4
5
6.
7

Leer y asumir el presente manual.

Cumplir a cabalidad con el proceso de matricula acordado por la institucion.

Rendir académicamente, desarrollando tareas, previas, y talleres en forma responsable y
oportuna.

Reconocer y respetar a los demas.

Respetar los simbolos patrios y del colegio, valores culturales, nacionales, y étnicos.
Utilizar los recipientes para depositar basuras o desechos

Practicar buenos modales, y un vocabulario correcto dentro y fuera de la institucién
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8. Propiciar un ambiente que favorezca actitudes de lealtad, respeto, gratitud y aprecio por la
institucion.

9. Brindar un trato respetuoso, amable y de consideracion a todo el personal de la
comunidad educativa.

10. Mantener en todo momento el orden y la disciplina como factores decisivos para lograr un
trabajo consciente, provechoso y funcional en la labor educativa.

11. Preservar y cuidar los bienes personales como los utiles escolares, los muebles y utiles del
colegio como pupitres, servicio de banos, biblioteca, laboratorios, implementos
deportivos, cafeteria, paredes, instalaciones de agua, gas, luz, servicios higiénicos etc.

12. No incurrir en la adulteraciéon de documentos de trabajo o evaluaciones.

13. Velar y fomentar la conservacion del medio ambiente.

14. Abstenerse de ingresar al colegio sustancias psicoactivas, cigarrillos y bebidas
alcohdlicas.

15. Abstenerse del uso o porte de armas.

16. No debe presentarse al colegio bajo el efecto de alcohol o de drogas alucinégenas.

17. No presentar actitudes violentas dentro de la institucion con ningiin miembro de la
comunidad educativa.

18. Evitar el irrespeto a la dignidad del otro (apodos, mofas, burlas, gritos, o vocabulario
s0ez).

19. Al finalizar el afio lectivo entregar en buen estado los bienes del cual ha hecho uso.

20. Evitar agresion fisica, moral y verbal entre compafieros o cualquier integrante de la
comunidad educativa.

21. Evitar en las relaciones la practica de actitudes tales como intimidar, amenazar, o
ridiculizar.

22. Evitar peleas o proferir amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

23. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razén de sexo, etnia, credo, condicion
socioecondmica o cualquier otro que afecte el ejercicio de los derechos del compafiero.

24. Seguir el conducto regular establecido para atender reclamos académicos y/o
disciplinarios.

25. Acatar la Constitucion Politica y las leyes colombianas, las disposiciones previstas en el

presente manual y las orientaciones dadas por las distintas instancias del plantel.
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Articulo 153. Estimulos:
Al finalizar el afio, se entregara a los estudiantes que durante todo el afo se hayan destacado en:
1. Excelencia académica por ciclo: se otorga una medalla a un estudiante por ciclo (1 y 2,
primaria; 3 y 4 secundaria; 5 y 6 media). Se elige el mejor promedio.
2. Comportamiento Social: se otorga una mencion de honor a un estudiante por ciclo, que
nunca durante el afio, haya tenido observaciones negativas.
3. Colaboracion: se otorga una mencion de honor a un estudiante de cada ciclo.
4. Mejor ICFES: se entregara un estimulo al estudiante que obtenga el mejor puntaje en los
examenes de pruebas SABER ONCE.

5. Mejor Bachiller: se entregara reconocimiento especial al mejor bachiller de la jornada.

Pardgrafo 1: Los bachilleres seran proclamados en ceremonia de graduacion siempre y cuando
hayan alcanzado la totalidad de los logros requeridos durante toda la secundaria, y mantenido un
comportamiento adecuado (no finalizar el afio escolar con matricula en observacion); los demas
se graduan por ventanilla.

Pardgrafo 2: Semestralmente se reconocerd un ciclo de la jornada, por tener el mejor puntaje,

promediando los resultados obtenidos.

Capitulo II. Clasificacion de las situaciones

Articulo 154. Situaciones que afectan la convivencia escolar:
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos, deben ser estudiadas por el Comité de convivencia y se clasifican en:
Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningtin

caso generan dafio al cuerpo o a la salud.

Tratamiento de ausencias:
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1. Cuando el estudiante falte a la Institucion debe acercarse a la mayor brevedad la
coordinacion de convivencia para justificar la ausencia. En caso de incapacidad médica,
se debe enviar el documento con firma y sello del médico, para poder tener derecho a
presentar los trabajos y evaluaciones correspondientes.

2. En todos los casos la Institucion se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles
consecuencias por los hechos, acciones y actividades que el o la estudiante realizara en
dicha ausencia.

3. Si ¢l estudiante se retira de las instalaciones de la institucion de manera ilicita, después
de haber ingresado a la Institucion, ésta se exonera y exime de todas las acciones y sus
posibles consecuencias por los hechos, acciones y actividades que el estudiante realizare,
renunciando asi a su debido proceso, por cuanto infringe de manera grave la norma de
presencia activa dentro de las instalaciones de la institucion.

4. Las ausencias injustificadas no dan derecho a la presentacion de los trabajos y
evaluaciones del dia de la ausencia. A partir de la tercera ausencia injustificada se inicia
el debido proceso de convivencia social; aunque estas no sean consecutivas.

5. A los estudiantes que presenten por escrito justificaciones médicas por impedimentos
para realizar deporte y ejercicios fisicos propios del area de Educacion Fisica se les

asignara trabajos especificos, previo acuerdo entre el estudiante y el docente.

Situaciones Tipo II:
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b) Que causen dafio al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de

los involucrados.

Situaciones Tipo III: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito

establecido en la Ley penal colombiana vigente. ART 4 Forma de iniciacion, recepcion y
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radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 155. Causales de pérdida del cupo:

1.

Desinterés recurrente en todos los periodos académicos demostrado en la valoracion de
desempefio bajo en mas del 50% de la totalidad de las areas.

Dos afios consecutivos de NO PROMOCION ciclo.

Indisciplina constante evidenciada en el cumplimiento del debido proceso a las faltas de
acuerdo con el manual de convivencia.

Maltrato (groserias, agresion verbal), agresion fisica a compafieros, a docentes o
directivas.

Ademas de las anteriores las ocasionadas por la aplicaciéon del debido proceso.

Pardgrafo 1: El bien de la comunidad educativa, o “el bien comun prevalece sobre el interés

privado o persona”. (Art 58 Constitucion politica nacional).

Articulo 156. Organos del Gobierno Escolar:
1.

El Consejo Directivo es el mismo elegido para la jornada diurna, el representante de los

alumnos puede ser elegido de la jornada nocturna.

. El Consejo Académico. Conformado por el rector, los coordinadores, un representante de

los docentes por area, el Consejo Académico es el mismo elegido para la jornada diurna,

cumple la funcién en la jornada nocturna.

. El personero de los estudiantes. Es elegido entre los estudiantes que cursen el ultimo afio

que ofrezca la Institucion Educativa (estudiantes de undécimo del dia y estudiantes del
ciclo VI de la jornada nocturna) elegido por votacion entre todos los estudiantes

matriculados y por un periodo de un afo.

. El comité de evaluacion y promocion. La promocion de la jornada de la noche se regira

por el decreto 1290 de febrero de 2009.

. Representantes del comité de evaluacion y promocion Los representantes seran hasta 3

docentes de la jornada, elegidos por el Consejo Académico de la institucion al comienzo
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de cada afo escolar y seran para el afio lectivo o Ciclo. Se reuniran al finalizar cada
periodo para analizar los casos de educandos con desempefio final del periodo BAJO en
cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los
profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo en términos de actividades
de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los educandos se convocara al
educando y al docente respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el plan
de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados. Ademas, analizara
los casos de educandos con desempeios excepcionalmente altos con el fin de recomendar

actividades especiales y motivacion.
Articulo 157. Vigencia:
El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las normas de caracter institucional
que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2026.

CONSEJO DIRECTIVO
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