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GESTION
DIRECTIVA




Direccionamiento
estratégico y horizonte

institucional
- Actualizacion de
documentos institucionales:

PEI, SIE y Manual de
Convivencia

- Jornada flexible y nocturna
- Primera Infancia

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

iBienvenidos a nuestra pagina del Proyecto Educativo Institucional (PEIl)!

Este documento es la esencia de nuestra institucion, nuestra guia fundamental para cumplir con la misién de form:
competentes, con principios éticos y morales. El PEl es el camino que nos llevara, para el afio 2027, a ser una insti
alto desempeno academico, formando lideres que transformen su entorno. Te invitamos a conocer nuestra filosofi

valores de ciencia, amor y respeto que guian cada uno de nuestros pasos hacia |la excelencia.

Descargar Documento Oficial del PEI




2 Gestion Estratégica

- Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional
(PMI)

-Monitoreo de resultados de
pruebas externas (Saber,
ICFES, entre otras)
-laboracion de la planeacion
estratégica anual

CRONOGRAMA INSTITUCTONAL 2026

ENERO

Actividad

Responsable

Inicio de labores docentes

Directivos-Docentes

Primera semana de trabajo
Institucional

Directivos-Docentes

Segunda semana de trabajo
Institucional

Directivos-Docentes

Dia Internacional de la Educacion
“Destacando el rol de la mnclusion™

Educando en la Diversidad

Mentoria Nodos de Pensamiento
Computacional

Docentes focalizados

Inicio I periodo académico

Directivos-Docentes

Induccion padres de familia
preescolar

Coordinacion-Docentes de preescolar

Diagnostico pedagogico

Docentes vy directores de grupo

Diagnostico pedagdgico

Docentes v directores de srupo

Mesa de trabajo Preescolar

Coordinacion-Docentes de preescolar

FEBRERO

Actividad

Responsable

Revision y dotacion de botiquines
escolares

Proyecto Atencion a Riesgos v Emergencias

Asamblea general de padres de
inicio afio escolar

Directivas y Docentes

Instalacion Consejo de Padres

Proyecto Democracia

Charla orientacion grado noveno

SEM chia

Taller de participacion democratica
y liderazgo

Proyecto Democracia

Insecripeion candidatos personero y
contralor

Proyecto Democracia

Eleccion Comité Ambiental Escolar

PRAE




3. Gobierno escolar
-Consejo Directivo
-Consejo Acadéemico
-Consejo Estudiantil
-Consejo de Padres
-Comité de Convivencia
-Comité de Alimentacion
Escolar




4. Organizacion institucional

y bienestar
e Planeacion de horarios para el PAE,

garantizando orden y cobertura.
e Emision de circulares. Informacion

clara y oportuna a docentes y

familias.
e Acciones de acompanamiento y
seguimiento a situaciones de

convivencia.




5. Relaciones con el

entorno

-Alianzas Estratégicas:
Fundacidon Santa Isabel,

Catalina, Falabella, IMRD,

Universidad de La Sabana

ecnologias para

aprender

Fundeacton

Sa.h‘fﬂ. /5‘::. é?é'(

con';putadnres‘
PraEducar




GESTION
ACADEMICA




1. Diseho Pedagodgico
-Actualizacion de mallas curriculares
- Actualizacion de documentos Iinstitucionales
Planes de asignhatura
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Formato Plan de Asignatura

- Guias de aprendizaje

DOCFNTE FECHA, OF i
Vridhs Pacla Rojan Markin AL OATO MG

COMPTTENCIAS:

* e L caraierisd e drl rps aeeR s v o edapandn el wogen del
howboe smericano y s nelac ke enine i carsciesisticns de By divbintan culturas conban
L
COMMPERAR G 1 G ST AT S £ MRS FiFgea fema a0
CECrimnaC e pod orige FRcn, Creencias neligione, pineng, discapacidad yio
sparencis fucs

TEMAS AFDCADOE; Ao frica. himbe g amariang, WU o) stlbaint, g4 sl dheides
iguaddar, equenad, respeta, ucr:(ncﬁ—-ml:_r_i e
FXPHEN NCIAS

Nombre del Docente:

Carolina Urbing
Venepas

Asignatura:

I periodo

Temas

Competencias

Evidencia del
aprendizaje

Acciones de
Mejoramiento

Evaluacidin

Nimeros naturales
(seriacion, tabla
posicional v
descompasiciting
Adiciin

Sustraccion,
Muliplicacadn
Dhwaseon de 1 v 2 cafas
NUmerns prmaos y
COTiRICEIOR

MCM yMCD

¥ Diesenbe y desarmolla
estrategias
{algoniimos,
propedades de lnx
BPLTACIONCGS hdsicas y
sus relaciones) para
hacer estimaciones y
calculos al solucionar
problemas

« Utiliza los medidas
de temdencia central
pama resolver
problemas en los que

S TeduieTe prosenlar

* Interpretn v utiliza
nmieros nafurales.
asocados con un
conlexto para
soluecionar
problemas
Resuelve
problemas que
reguieran
revunecet un
patrin de medida
asocEade a un
mamero nafural

¥ Descompone un
NILMETO en Sus
factones primos

¥ Desarrollo de
talleres

 Participacidn en
clase solucionando
problemaiticas en
cunjunioe

¥ Construcesdn de
conceplos ¥
aplicaciim de estos

« Visualizacidn de
videns v andlisis de
lo observado

¥ Healimr
process de
relroalimentac
{n o partir de la
correcciin de
las actividades
Propucsias v a
partir de¢ fa
mformacim
iila en clase
para ello deben
st losdos los
conceplos en el
cuademo de
acuerdo con Jos
bemias vistos

I Desarrolle completo
de los sctividades
propuestas dentro v
fuern de |a puia

¥ Entregn ¢n <l
tiempo estipulado

I Paticipacion en la
clse

I Revision de toda la
mioemaciin en el
cuaderno

I Desempeiio dentro
del trabajo en clase

¥ Seguimicnto de
MSrucciones

Vereca Bow
AW o EOEa
Emai .
Tel GOIREITHST

O S T TS
PRIV

1. e, B ¥
b AN TVGUA GRECIA

1 Asli da Creba

Desarrollo de la Civilizacion Griega

Los greeqos sivieron en ciudodes separadas unes de ofras
Estas ciudodey a0 o oy los valles yen la costa, Al esfar
sporadas entre o, codo ciuded funcionabo come un pequefio pais
Teninn sus propios gnh«lnnrlrﬁ_ escribs iS5 projies Ir|_|u M
goganizaban ses r|él||l,;h_ enire ofros o -
ciudndes-Estado y os griegos lns llomaron polis
A pesar de sus diferencias, los griegos de las distintas polis tenian
cosas en comin como por ejemplo: una misma lengua (idioma),
las tradiciones 1 o religién

La Sociedad en la Antigua Grecia

i G e un grepe secial?
Lyt At A p—
O IR A ORI T D T .

L)




2. Seguimiento

Académico
- Comisiones de Evaluacion
- Analisis de reprobacion

- Pruebas “Quiero Ser, Quiero
Saber”

Preparacion Pruebas Saber 11

. .




RESULTADOS PRUEBAS QUIERO SER-QUIERO SABER GRADO
TERCERO

Institucion Educativa Bojaca

Institucion Secretaria de educacion
Lenguaje 52.33 % 55.24 % 63.31 % 59.23 % 56.16 %
I:"'q Matematicas 43.84 % 42.22 % 53.57 % 49.54 %

4

Mercedes de Calahorra

Institucion Secretaria de educacion

61.50 % 55.24 % 63.31 % 59.23 %

38.75% 42.22 % 53.57 % 49.54 %



RESULTADOS PRUEBAS QUIERO SER-QUIERO SABER GRADO QUINTO

T— _ H RIS M el Sl iN Tl R R W

Sede principa

nuestros suenos.

Institucion Secretaria de educacion
["q Lenguaje 66.93 % b7.63 % b4.73 % 61.31 % 51.26 %
Matematicas 51.14 % 48.52 % 45.42 % 42.88 %

Mercedes de Calahorra

Institucion Secretaria de educacion

[ﬁ’q Lenguaje

Matematicas

41.58 % 48.52 % 45.42 % 42.88 %



RESULTADOS PRUEBAS QUIERO SER-QUIERO SABER GRADO SEPTIMO

Institucion Secretaria de educacion
60.45 %
6640% W 6516% S
jVamos por mds! jPodemos crecer! ' i en':n | 9
40.33 %
B Mhtacibticas 51.14% W 51.14 % 45.32 % 43.38 % Mo ol
jBuen trabajo! jBuen trabajo! iSigamos mejorando! iNo nos detenemos! : ?;grnrfp



RESULTADOS PRUEBAS QUIERO SER-QUIERO SABER GRADO NOVENO

Institucion Secretaria de educacion

Lenguaje 62.06 % W 58.88 % .‘5::;71 o
jVamos por mds! jPodemos crecer! ! Eu:n‘::fn

Matembticas 65.25% &  65.25 % 44.44 % 41.22 %

jBuen trabajo! jBuen trabajo! jSigamos mejorando! iNo nos detenemos!




3.Practicas
Pedagdgicas
-Salidas pedagdgicas
-Proyectos transversales
-Reuniones de area y de
Nniveles en primaria
-Primera infancia




4. Gestion de Aula

-Primero mi Hijo.
- Planillas de asistencia
-Syscoleglos.org
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Ne APELLIDO NOMBRE o
1 |AGUDELO GUIZA JUAN DAVID
2 |ARAUJO VALBUENA  |ALONSO ALEJANDRO
3 |BARBOSA SABOGAL DAVID
4 |BERDUGO CORCHO ABIGAIL SOFIA
5 |BERRIO MENDEZ CARLOS MANUEL
6 |BRAVO MARTINEZ SALOME ADRIT
7 |caicEDO MELO DANNA SAMANTHA
8 |[CALDERON ROJAS DANIEL MATHIAS
9 |GALINDO RAMIREZ NIKOLAI MARTIN
10 |GONZALEZ CADRASCO |THALIANA
11 |LOPEZ IGUARAN SOFIA VALENTINA
12 | MARRUGO PAJARO CARLOS DAVID
13 | MEDINA PEREIRA JESUS GABRIEL
14 |MORANTES MARQUEZ |ESTEBAN JOSHUA
15 |ORTEGA DIAZ ESTIBEN DAVID
16 | ORTEGA IACONO ANDERSON LEONARDO
17 | PALLARES GARZON JHON SNEIDER
18 |PARADA ADAMES MANUEL ALEJANDRO
19 |PARAMO NARVAEZ THIAGO ALEXANDER

PINTO MIRANDA

JAIDER JAFEK

AARSIIET BARNRCTY

IACCEr MAATIAC

NUMERO
ASIGNATURAS
BAJO
DESEMPENO



5. Seguimiento Convivencia

'S

- I

PARA PROFESORES '

1. ;QUE SITUACION PRESENTAS?

-Atencion y Seguimiento
situaciones de Convivencia tipo |, I,

SITUACIONES ACADEMICAS
(rendimiento académico, dificultades [
de aprendizaje, ausentismo, '
seguimiento académico, entrega ‘
de trabajos, etc.)

v

MTeo

Seran atendidos por:
LAURA HEJEILE

-Actualizacion de Ruta interna de '

atencion de situaciones

Dromocion

evenciony

SITUACIONES CONVIVENCIALES ‘

(conflictos entre estudiantes,
comportamientos, respeto,
normas de convivencia, etc.)

v

Seran atendidos por;
ALEJANDRA ALVARADO

\

3. CASOS QUE PASAN INMEDIATAMENTE A ORIENTACION ESCOLAR

ABUSO VIOLENCIA
SEXUAL INTRAFAMILIAR RN

2. ;COMO ENVIAR UN CASO A ORIENTACION ESCOLAR?

&

@ Cualquier profesor informa a COORDINACION.

e Coordinacion revisa el caso y lo pone en conocimient

del DIRECTOR DE CURSO.
o El DIRECTOR DE CURSO remite a ORIENTACION
ESCOLAR.
o ORIENTACION ESCOLAR recibe y hace el proceso
correspondiente.
RUTA PARA REMISION A ORIENTACION:
1. COORDINACION 2. DIRECTOR 3. ORIENTACION
Recibe la informacion DE CURSO ESCOLAR
y revisa el caso. Elabora el formato Recibe el caso y realiza
fisico de remision. el acompafiamiento
correspondiente.

Estos casos deben ir
acompanados de un ACTA
que elabora la persona
que se entera de la
situacion,

INTENTO DE
suicipio

4. ;QUE HACER SI NO ESTA ORIENTACION NI COORDINACION?

4.1. ABUSO SEXUAL - VIOLENCIA INTRAFAMILIAR -

EMBARAZO

que sea garante de sus derechos.

2. Comunicarse con Policia de Infancia
y Adolescencia 322 348 6066.

3. Hacer acta de la situacion y enviarla a
7 4 comisarfa segin corresponda.

CORREOS DE COMISARIAS DE FAMILIA DE CHIA
COMISARIA I: comisaraprimera@chia.gov.co
COMISARIA I:  comisariasegunda@chia.gov.co
COMISARIA 11 comisariatrecera@chia.gov.co
COMISARIA IV:  comisariacuarta@chia.gov.co

1. Comunicarse con familiar del estudiante,

4.2. INTENTO DE SUICIDIO

e o Llamar acudiente.

o Llamar ambulancia 123.

'l .
e Se hace acta de la situacion,
"'= enviarla al correo
— f| salud ﬂ?ﬂ'l’t:al@l:h-la gov.co .
y a comisaria segln corresponda:
CORREOS DE COMISARIAS DE FAMILIA DE CHiA
COMISARIA I: comisariaprimera(@chia.gov.co
COMISARIA 1I: comisariasegunda@chia.gov.co
COMISARIA IIl:  comisariatrrcera@chia.gov.co
COMISARIA IV:  comisariacuarta@chia.gov.co

- .

r—



GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA




11

11.110.202.015

11.110.205.002

1.111.020.500.207

INGRESOS

INGRESOS OPERACIONALES

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

RENTAS CONTRACTUALES

ARRENDAMIENTQOS (Tienda
Escolar - Papeleria)

OTRAS RENTAS
CONTRACTUALES

$ 463.000,00

$ 463.000,00

$ 5.960.000,00

$ 5.960.000,00

$ -

11.110.206

11.110.206.001

1.111.020.600.101.030.000

1.111.020.600.101.030.000

TRANSFERENCIAS

DEL NIVEL NACIONAL

SGP POR GRATUIDAD - CONPES

CALIDAD POR GRATUIDAD -
FORMACION INTEGRAL

CALIDAD POR GRATUIDAD - PRIMERA
INFANCIA.

$ 115.345.858,00

$ 115.345.858,00

$ 115.345.858,00

$0




111.210

11.121.002

11.121.002

11.121.002

111.205

RECUROS DE BALANCE

SUPERAVIT FISCAL DE LA
VIGENCIA ANTERIOR

RECURSOS DE LIBRE
DESTINACION

RECURSOS DE FORZOSA
INVERSION SGP

RTOS FROS INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

RTOS FROS SGP EDUCACION
CALIDAD POR GRATUIDAD

RENDIMIENTOS DE OPERACIONES
FINANCIERAS

$ 18.507.787,00

$ 18.507.787,00

$ 946.862,42

$17.278.020,00

$189,28

$42116

$ 19.281,66

TOTAL INGRESOS $ 140.295.927,36 93% RECAUDO




EGRESOS

212.221

FUNCIONAMIENTO

$ 5.637.371,76

DESCRIPCION DEL GASTO

21.222.120.201

MATERIALES Y SUMINISTROS

$0

21.222.120.201.003

Otros bienes transportables (excepto
productos metalicos, maquinaria y

equipo)

$0

Suministro de aseo, papeleria, compra de téner,
cafeteria

21.222.120.201.003

Productos metalicos, maquinariay
equipo

$0

Ferreteria, compra de impresora, equipo de sonido

21.222.120.202

ADQUISICION DE SERVICIOS

$0

21.222.120.202.005

Construccién y servicios de la construccion

$0

Mantenimiento Locativo

21.222.120.202.006

Comercio y distribucién; alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios
de transporte; y servicios de distribucién de
electricidad, gas y agua

$0

Servicio de transporte

21.222.120.202.007

Servicios financieros y servicios conexos,
servicios inmobiliarios y servicios de leasing

$2.639,76

Gastos bancarios

21.222.120.202.008

Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccién

$5.634.732,00

Servicio de Contador, Servicio de téléfono e internet, servicio de
gas natural, Diplomas, servicio de fotocopias, mantenimiento de
equipos de sonido, mantenimiento de camaras de vigilancia,
mantenimiento de filtros de agua, mantenimiento de
computadores e impresoras, cerrajeria, recarga de extintores,

21.222.120.202.009

Servicios para la comunidad, sociales 'y
personales

$0

Actividades pedagogicas, cientificas y culturales




EGRESOS

maquinaria y equipo)

212.223 | INVERSION $0 DESCRIPCION DEL GASTO
21.222.120.201 | MATERIALES Y SUMINISTROS
Otros bienes transportables
21.222.120.201.003 | (excepto productos metalicos, $0 | Proyectos Transversales

21.222.120.201.004

Productos metalicos,
maquinaria y equipo

$0

Dotacion Pedagodgica

21.222.120.202

ADQUISICION DE SERVICIOS

21.222.120.202.005

Construccidon y servicios de la
construccién

$0

Mantenimiento, conservacién, reparaciony
mantenimiento

21.222.120.202.009

Servicios para la comunidad,
sociales y personales

$0

Escuela de padres, dia del estudiante,
distincion y reconocimientos(trofeos),
Proyectos transversales

TOTAL DE EGRESOS

$5.637.371,76 4% EJECUTADO



GESTION
COMUNITARIA



Participacion y Convivencia

e Escuelas de padres
e Hermes
e Asistencla a Reddo
e Seguimiento a Egresados
e Feria universitaria Institucional.
e Allanzas para la Orientacion Vocacional
-undacion Santa Isabel
Jnicervantes
Jnisabana

Feria Universitaria Institucional
- MG Consultores




Red de Orientadores Encuentro de Egresados

ai:;.!‘ :
LEBOJACA "=
CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR .
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2da Escuela de padres
Proyecto Mayayo
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7] “” Corresponsabilidad
-~ familiar




Fundacioin Santa Isabel

X EDICION

Ui g 1 Vopre




Feria Universitaria

" 1ll FERIA UNIVERSITARIA
BOJACA 2026

Foro
INnstitucional




Alianza con Secretaria de Salud
Colsubsidio

Secretaria de Desarrollo y Gobierno
Comunidad religiosa

......



Con todo lo que te mereces

Prevencion Colsubsidio nmr.if:cmug "ﬁi'?-f"i e

I,

Al TE INVITAN A LA N -
anc c . CHARLA DE .II ilapfe\fenciﬁn-ﬁ I.‘E.(ﬂ mE
e Talleres de habilidades Socioemocionales, 'PREVENCION DE “SiiSaiodany
. - ladiferencial |
Respeto, Manejo adecuada de las TIC. VIOLENCIA ("
e . INTRAFAMILIAR
e Programa “Mi lugar seguro para primera g o maminenie R

y actia a tiempo,

@ Lineas de atencidn

Conoce a donde acudir

y como pedir ayuda.
Abre tus ojos
Identifica, actda y protege.
iMo te calles!

Infancia”
e Talleres con Secretaria de salud, secretaria de
gobierno, para prevencion de Consumo de

. » i ] g de julio de
sustancias, ETS, vulneracion de derechos, D loshomn. Sl
. : PEDIR AYUDA Si! e
corresponsabilidad penal. Prevencion de
LQ,J,,,.L&.M(,m e
abuso. e . .

e Taller de salud menstrual y salud sexual y
reproductiva con la entidad “Nosotras”

e Mesas de trabajo Interinstitucionales para _
contra restar la vulneracion de |los estudiantes \
en salud y educacion.

e Acompanamiento individual y seguimiento a
estudiantes.

e Trabajo corresponsable con las familias

|
.....



Talleres de Formacion
e Respeto y sororidad

e Manejo de redes

e Responsabilidad penal
e Prevencion de Spa

e Solidaridad

e ETS

e Toma de decisiones




Proyeccion a la Comunidad

e Biblioteca publica

e Escuelas deportivas

e Banda

e Jornadas de Vacunacion

N — !

v e ] S
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Educando en la diversidad

Permanencia e inclusion

1. Estrateqglas para evitar la desercion escolar.




Educando en la diversidad
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Educando la diversidad

Permanencia e inclusion

2.Atencion a sus necesidades
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ucando en la diversidad

Permanencia e inclusion



sidad

Iﬁs

ion

la di

Permanencia e inc

Educando

3.Familias
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Educando n la diversidad

Permanencia e mcus:é
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3.Familias
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